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Le projet Infocentre DUERPAP

 Infocentre DUERPAP :
» Outil de pilotage décisionnel aux niveaux ministériel, directionnel et local
pour I'ensemble des acteurs de la politique ministérielle de prévention des
risques et plus largement de santé, sécurité et conditions de travail, y

compris les CHSCT

» 2 aspects geres :

» le DUERP, document unique d'évaluation des risques professionnels, réalisé et
mis a jour annuellement par chaque direction, qui répertorie I'ensemble des
risques professionnels auxquels sont exposeés les agents (130 000 agents)

> le PAP, programme annuel de prévention, réalisé annuellement par chaque
direction pour mettre en place des actions de prevention des risques
professionnels recensés dans le DUERP.

1 Cible : 2 000 agents des directions du ministéere des finances

[ But principal : aide a la mise en place du Bilan Social (BS)
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Le projet « Brique Blanche Décisionnelle »

(1 DUERPAP est un projet subséquent du projet « Brique Blanche Décisionnelle »

(1 BBD est une plate-forme préconfigurée rapidement déployable, qui permet de
repondre a des besoins varies d'analyse et de restitution et qui repose sur un socle
entiérement open source : Talend, PostgreSQL, Pentaho

] L'acces aux projets subséquents BBD s'effectue via le portail BBD, une application
dédiée qui permet l'authentification de I'agent quelque soit son affectation au sein
du Ministere (Secrétariat Général, DGFiP, DGDDI, INSEE...)

Brique Blanche Décisionnelle

Niveau 2

Niveau 1l

NiveauO
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Infocentre Duerpap / Page d’accueil :

INFOCENTRE DUERPAP &LAU:.E DORE

8§ DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS 0
() Déconnexion

Li
REPUBLIQUE FRANCAISE

Bienvenue sur I'infocentre DUERPAP

Vous avez été habilité(e) & y accéder pour obtenir des restitutions construites & partir des données de l'application DuerPap.
Elles vous aideront & avoir une meilleure connaissance des risques professionnels de vos services sans toutefois remplacer 'analyse des situations de travail qui est la base de la

prévention des risques professionnels.

L'A % 8 % O/OA

Pourcentage de situations !
Nombre moyen de situations Pourcentage d'agents exposés , e - :
. o . . 3 . . " d'exposition par type de mesure de : Cubes
d'exposition par risque classé par situation d'exposition 1 '

il

2

Analyse comparative sur plusieurs
campagnes

&

Synthése ’ Autres
¥ 5 (listes et tableaux)
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Tableaux de bords (Pentaho Ctools) :

INFOCENTRE DUERPAP

[P DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Synthése Analyse comparative Autres (Tableaux, listes)
Campagne
2018 =
Type de document
DUERP e
Pourcentage d'agents exposés classé par situation d'exposition I!. Comparatif en pourcentage des cotations par risque E
B
Risque Sexe
RISQUES LIES AMHTNMNBRFERINER ~ Tous () ~
Global Homme Femme
11 A S 2.
N
B ;
Pourcentage d'agents exposés pour des risques cotés Aet B I!.
RISQUES Ny annaangsn: el
RISQUESYHISMINES: e
RISQUES JlRkemtalnirovinsm e

Métriques :

» 8 planches de bord, une
trentaine de composants
présentés au total
(graphiques, tableaux)

» Des exports image, pdf,
excel et rtf sur chaque
graphique

« Une sécurisation dynamique
des données affichées en
fonction du niveau et de la
localisation de l'utilisateur
connecté
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Exports Excel prédéfinis

INFOCENTRE DUERPAP o Une quinzaine d’exports

DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

excel disponibles

Nombre moyen de Pourcentage d'agents Pourcentage de situations d’exposition

N o Synthése Analyse comparative Autres (Tableaux, listes
situations d’exposition exposés par mesure de prévention Y Vv Iy pal (T: )

Administration

Liste des utilisateurs par direction

Campagne

2018 o

Restitutions de types listes

L 1 - Liste détaillée du référentiel des risques

- Liste par sous-entité du référentiel des UT
Liste par sous-entité du référentiel de localisation géographique des sites
entiel des services

L_5 - Tableau de synthése des sous-entité de |"état des recueils (en cours/acheve)

Autres restitutions

G_1-Liste (entités et sous-entités) intégrant les effectifs homme et femme
G_1_1- Tableau de synthése de |"avancement des DUERP et PAP pour une direction donnée

G_1_2 - Liste des sous-entités/regroupements avec les informations générales associées
G_3 1- Tableau de I'état de réalisation et de cloture des DUERP et PAP (intégrant les DUERP et PAP réalisés mais non cléturés par I'AP)

G 3 3 - Etat par sous-entité du nombres de lignes "PR" et "NC" dans DUERP par risques

G_3_4 - Etat récapitulatif par sous-entité du nombre de lignes DUERP et du nombre de lignes PAP
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Rapport de synthese (Pentaho Reporting) :

Document Word (RTF de 40 pages) pré-géenéré et mis a disposition sur le serveur pentaho

04_03_Synthese_Campagne_2018.rtf - Lecture... - Enregistr

Fichier ~Accueil Insertion Conception Mise en page Références Publipostage Révision  Affichage Aide © Recherc = -

_ - : L ; il “m %

Page 1 sur40 1708 mots B paramétres d'affichage B2 = -1 + 0%
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Cubes Saiku :

Une dizaine de cubes permettant le requétage libre par des utilisateurs avancés
Les cubes sont sécurisés dynamiquement via le DSP Mondrian (Dynamic Schema Processor)

w Mesure prevention
(0]
Mesure de prévention
¥ Organigramme
[AIly
Direction
Sous entite
W Risque
@ Code risque
(Al
Risque
Sous risque
Situation d'exposition

‘ Filtre

by A
Cubes s oBed D2 wEDs /a8 &8 88 582 @
- ! Info: 16:31 [/ 8x 155 / 0.46s
PAP aprés CHSCT ‘ e = -
Annee campagne 2013 2014 2015 2016 2017 2018
|| Sélectionner le cube Ise Nb Nb Nb Mo N Nb
Infocentre duerpap v1.15 (Infocentre duerpap v1.15) Direction | Sous entite agent agent agent agent agent agent

i ©XpOSe | EXpOSE | eXpOSE | eXpOse | expose | expose

DUERP

DUERP aprés CHSCT . DGFIP 01 - DDFIP Ain

DUERP avant CHSCT - 02 - DDFIP Aisne

DUERP avant GT Campagne 03 - DDFIP Allier

DUERP détail e 04 - DDFIP Alpes-de-Haute-Provence

DUERPAP 05 - DDFIP Hautes-Alpes

PAP 06 - DDFIP Alpes-Maritimes

PAP aprés CHSCT - 07 - DDFIP Ardéche
| PAP avant CHSCT 08 - DDFiP Ardennes

PAP avant GT Ent d organigramme: 09 - DDFIP Ariége

PAP détai 10 - DDFIP Aube

Annee campagne Sous éntife 11 - DDFIP Aude

w Cotation 12 - DDFiP Aveyron
(Ally ) 13 - DRFiP Bouches-du-Rhéne
Code cotation - 14 - DDFIP Calvados

14 - DRFiP Calvados

15 - DDFiP Cantal

16 - DDFIP Charente

17 - DDFIP Charente-Maritime

18 - DDFIP Cher

19 - DDFiP Corréze

20A - DRFIP Corse-du-Sud

20B - DDFIP Haute-Corse

21 - DRFIP Cote d'Or

22 - DDFiP Cotes d'Armor

23 - DDFIP Creuse

24 - DDFIP Dordogne
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Infocentre Duerpap : les apports et bénéfices

1 Une ouverture a un grand nombre d’agents, avec une adaptation a
leur profil (ministériel, directionnel, local)

1 Des gains de temps importants pour la mise en place du Bilan
Social annuel

1 Suivi de la saisie des DUERP / PAP lors de la campagne

1 Des déploiements standardisés via le socle BBD
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