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+ présentation

Message du Président.

Chére lectrice, cher lecteur,

Depuis sa creation en 2000, Atol Conseils
& Développements s'est attachee a deve-
lopper ses activites dans une optique a
long terme, qui tient compte d'aspects
non seulement economiques, Mais aussi
environnementaux et sociaux.

Nous sommes notamment engagés en
faveur d’'un numerique responsable au
travers de notre positionnement histo-
rique dans le domaine de 'open source, qui
place la collaboration, la mutualisation et
la souveraineté numerique au cceur de
notre vision strategique depuis 25 ans.

A ce positionnement s'ajoutent notre
engagement dans I'écoconception de
services numeriques depuis 2019, la
promotiondu “GreenIT” et larealisation de
projets s'intégrant pleinement dans les
demarches “IT for Green” et “IT for Good”
pour nos clients.

Il nous tient aussi depuis toujours a coeur
d’inscrire nos activités dans une logique
de cercle vertueux, a la fois pour nos
equipes et sur notre territoire. Notre
charte RSE repose ainsi sur 4 piliers :
numerique responsable, qualité de vie et
bien-&tre au travail, diversite et egalite des
chances, ancrage territorial. Cette
philosophie et ces valeurs se sont
traduites par une multitude d’actions au fil
de notre histoire.

En 2024, nous avons souhaite ancrer plus
fortement encore nos convictions avec la
realisation de notre premier Bilan
Carbone®, notre premiere collecte de
jours de conges payes au profit de projets
concrets de lutte contre la précarité sur
notre territoire via le fonds de dotation
Jours de Solidariteé et la signature de la
Charte de la parentalite.

En publiant ce rapport, Atol CD réaffirme
une nouvelle fois sa volonté d’agir pour la
transition et réitere ici les engagements
environnementaux et sociaux qu’elle porte
depuis sa creation.

En vous souhaitant une bonne lecture,

/

Jean-Philippe Porcherot,
Président-Directeur Général

Notre charte RSE, publiée en 2021, s’articule autour de
4 grands themes:

+ Qualité de vie et bien-étre au travail
+ Egalité des chances et diversité

+ Numeérique responsable

+ Ancrage territorial

Une ESN aux valeurs fortes
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Chiffres clés 2024,

Evolution du chiffre d'affaires (k€)

24 469

20187

15946
13200
10 921 I

2020 2021 2022 2023 2024

Evolution des effectifs

ETP moyen
1 60 1 73 1 98 259
2020 2021 2022 2023 2024

Nos secteurs d’activités

2% Secteur industriel

28% Secteur Agri-Agro

9% Secteur tertiaire

61% Secteur public

Nos expertises
De la conception a I'hébergement

Hosting (j]-;-)

Une ESN aux valeurs fortes



10

www.atolcd.com

+ présentation

Nos ressources

O 7 agences

| Capital financier :
CA de 24 000 000 EUR

Trésorerie nette de 2 900 000 EUR

Le journal Les Echos, en cooperation avec
Iinstitut d’études Statista, etablit chaque
anneée le classement des entreprises
francaises qui affichent la plus forte crois-
sance. Atol CD a fait son entrée au palma-
res en 2021. Pour 'année 2024, elle se
classait a la 385€ place du Top 400 des
Champions de la Croissance, en progres-
sion de 42 places par rapport a 'annéee
precedente.

262 collaborateurs

g Capital durable et responsable :

Certification ISO 27001 &
Label Ecovadis Silver

bpi

En 2024, BPI France a selectionne Atol CD
parmi 200 000 autres entreprises pour
linviter a rejoindre son prestigieux Club
Excellence aux cotés de 2000 autres
membres en raison de son potentiel de
croissance et de son rayonnement au
niveau régional et national. Cette recon-
naissance vient valider nos performances
et notre vision stratégique pour l'avenir
dans les domaines soutenus par BPI
France.

Gouverndance.

En 2023, Atol CD a recruté une responsable RSE, membre de notre Comite de Direction, qui
coordonne notre strategie et notre plan d’action RSE. Au vu du caractere éminemment trans-
verse des questions de RSE, les prises de décision en la matiere interviennent en concertation
entre les difféerents membres de notre Comite de Direction, a savoir :

+ notre Directrice des Ressources Humaines, qui pilote les sujets sociaux,

- notre Directeur des Opérations, pour tous les points touchant a la production,
- notre Directeur commercial, pour les sujets relatifs a I'ethique des affaires,

- avec l'arbitrage de notre President.

La vision operationnelle est ensuite declinee au sein de nos differents pdles d’activite :

- Pole Ressources Humaines (sujets sociaux),

- Pole DSI (gestion du matériel informatique et de 'nébergement),

- Po6le Administration et Finances (collecte de données pour le calcul des KPI, achats),

- Poles UX, DT et poéles de production (écoconception, accessibilité numérique, open
source, IT for Green, IT for Good),

- Pb6le Communication.

Enfin, certains de nos collaborateurs portent des actions de leur propre initiative, en proposant
divers ateliers ou animations a I'ensemble de leurs collegues :

« compost et jardinage sur notre site de Gevrey-Chambertin,
- velo,
+ sport, etc.

1"

Une ESN aux valeurs fortes
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Moments phares

RSE 2024,

1 MARS 2024

Publication du 1°'Bilan Carbone®
et du plan de transition

3 JUIN 2024

Renouvellement de la
certification 1ISO 27001

Signature de la Charte de
la parentalité

2 MAI 2024

1 collecte de jours de conges
payes au profit de la fondation
Jours de Solidarité

4 SEPTEMBRE 2024

Obtention du label Ecovadis
Silver

Les valeurs d'Atol CD.

+ +
Engagement

Nous nous engageons a la
fois envers nos clients et
nos collaborateurs afin de
generer de la valeur
ajoutee pour tous. qualite,

+
Confiance & autonomie

Nous nous appuyons sur un socle de
valeurs donnant une grande importance a
la confiance et a lautonomie pour
favoriser  I'épanouissement de nos
collaborateurs.

Excellence

Nous mettons
nique au service du metier
avec créativité, dans une
logique de recherche de
defficience et
d’ameélioration continue.

+

Inclusivite

la tech- Nous nous inscrivons dans

une démarche de co-
construction a la fois avec
nos collaborateurs et nos
clients, en faisant preuve
de proactivite, de sens du
service et d'implication
metier.

<4

Convivialité

Nous plagons la collaboration, Ia
recherche du plaisir partage et la détente
apres le travail au coeur de notre culture
d'entreprise.

Parties prenantes.

Par ses activités et ses décisions, Atol CD exerce un impact - direct ou indirect - sur
diverses parties prenantes au sein de son écosysteme. Dans le cadre de notre démarche
RSE, il nous incombe de les identifier afin de comprendre leurs attentes et leurs besoins,
d’en tenir compte et de continuer a entretenir avec elles des relations de confiance,
basées sur 'ouverture et la transparence. Ce préalable nous parait indispensable afin de
fédérer les acteurs avec lesquels nous interagissons et de nous inscrire dans une action
collective en faveur du développement durable.

Parties prenantes internes

- Collaborateurs et collaboratrices - Direction
- Managers - Actionnaires
- CSE

Parties prenantes externes

o =
- |
Acteurs Clientsdu Clients du
économiques secteur privé secteur public
et sociaux A [
S o= ;a:
. Utilisateurs finaux e
Partenaires de nos solutions Fournisseurs et
commerciaux sous-traitants
...
’ ava L
- Organisations g
Concurrents professionnelles Investisseurs

Communautés

Institutions locales
publiques de formation

Etablissements

Associations

Clusters Médias

13
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Chiffre clé

En 2024, Atol CD s'est engagee aupres de
8 établissements de formation et de
9 associations

Matrice de matérialiteé.

Nous avons initie des travaux preliminaires a la realisation de notre matrice de materialite, via
I'identification de nos parties prenantes et de notre contribution a la réalisation des Objectifs
de Développement Durable des Nations Unies (cf. chapitre dédié, p. 86). Toutefois, celle-ci
n'est pas terminée au moment de la publication de ce rapport.
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Environnement.

Atol CD est engagée de longue date dans
une demarche d'eco-responsabilite, qui a
pour objectif non seulement de reduire
I'empreinte écologique liée & nos activites,
mais aussi de proposer des sensibilisa-
tions, des actions et des methodes & nos
clients et a nos collaborateurs en faveur
d’'un numerique plus responsable.

17
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+ environnement

Réduction de notre
empreinte ecologique.

Atol CD est soucieuse d’économiser les ressources et déploie
des efforts conséquents en ce sens depuis plusieurs années.

Consommation électrique

Des 2011, pour la construction de son
siege social de Gevrey-Chambertin, Atol
CD a investi dans des locaux aux normes
THPE (Trés Haute Performance Energeé-
tique). Entre 2016 et 2018, nous avons
progressivement remplace l'ensemble des
tubes fluorescents par un systeme
d’éclairage downlight LED. Ce batiment
d'une surface de plus de 1000 m? est ainsi
tres économe en énergie.

De méme, lors de la rénovation des locaux
de notre agence de Dijon Maret en 2020,
nous avons opté pour un systeme de
climatisation et de chauffage fonction-
nant avec une pompe a chaleur air-air au
rez-de-chaussee et au 1°" etage. En février
2024, nous avons remplace les anciens
radiateurs electriques du sous-sol par des
convecteurs a inertie, plus économes en
energie, et programmables, ce qui permet
de baisser automatiquement la tempera-
ture en dehors des horaires d'ouverture de
I'agence. Pour améliorer encore lefficacite
energetique dans cette agence, nous
avons fait realiser une etude et un
chiffrage pour le remplacement de l'en-
semble des fenétres. Ce chantier de
grande ampleur démarrera au debut de
'annee 2025.

Entre 2023 et 2024, notre consommation
globale d’électricite s’inscrit en hausse de
pres de 12%, alors quelle avait sensible-
ment diminué au cours des deux exercices
precedents dans le contexte de la crise
energetique declenchee par la Guerre en
Ukraine et des campagnes de sobrieté
energetique gouvernementales.

Cette évolution sexplique en grande
partie par la consommation €lectrique de
notre site de Dijon Carnot, prise en compte
sur une annee compléete pour l'exercice
2024 (11121 kwWh) - contre seulement
6 mois pour l'exercice 2023 (3749 kWh),
annee d'ouverture de cette agence.

Elle tient aussi a un changement dans le
systeme de chauffage de notre agence de
Dijon Maret. En effet, & l'automne 2024,
suite a une decision de l'Assemblee gene-
rale des coproprietaires, le plancher
chauffant collectif a eté mis hors service,
chaque occupant etant tenu de mettre en
place un systeme de chauffage individuel.
Nos pompes a chaleur air-air, qui servaient
jusque-la de systeme d’'appoint en hiver,
assurent desormais seules le chauffage
de 'ensemble du rez-de-chaussee et du
1er étage de I'agence, ce qui explique une
augmentation sensible de la consomma-
tion électrique sur les mois d'octobre a
décembre 2024 (alors que celle-ci était
plutdt en baisse sur les premiers mois de
'anneée, notamment du fait de la mise en
place de la programmation du chauffage).
Cette hausse de la consommation elec-
trique de nos agences de Dijon Carnot et
de Dijon Maret n'est pas compensee par la
baisse de notre agence de Besancon, liee
a divers travaux et a la mise en place de la
programmation des tempeératures, du fait
de la petite surface de celle-ci comparée
aux autres agences.

A noter qu'aucun des batiments abritant
nos différentes agences ne recourt a
'usage d’énergies fossiles.

19
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Evolution de la consommation d’électricité d'Atol CD*

Site Unité

Gevrey-Chambertin kwWh
Dijon-Maret kWh
Besangon kWh
Dijon-Carnot kWh
Total kWh

Effectif Salaries
e

Surface de locaux m?
Consommation au m2 kWh/m?

Evolution de la consommation d'électricité d’Atol CD

150 000
=
<
s
® 100000
g
5
-0
©
S
& 50000
£
o
O
0
2021

2024

82010

33825

2408

11121

129434

262

494

2472

52

2023

78702

29558

37

3749

115720

260

445

2472

47

* Donnees fournies par EDF

2022

2023

Evolution
2023/2024

+4%

+14%

-33%

ND

+12%

+1%

+11%

0%

+12%

2024

Au cours de lannee 2024, nous avons commence a revoir nos contrats de fourniture
d’electricité afin d'augmenter progressivement la part d’énergies renouvelables dans notre
consommation. Sur l'exercice 2024, 29% de notre consommation électrique (38 139 kWh)
provenait de sources d’énergie renouvelable.

Enargles rancuvelables

Aulras énargies

Consommuation d'eau potable

Notre siege de Gevrey-Chambertin est équipé d’'un systéeme de récupération des eaux
pluviales, qui sont stockees dans une cuve souterraine de 10 000 litres afin d’alimenter les
sanitaires et de reduire ainsi notre consommation deau potable. Au printemps 2024,
ensemble du systéme a été révisé afin de maximiser la collecte des eaux pluviales et le
remplissage de la cuve - notamment en prevision d’une éventuelle sécheresse estivale. Grace
a ces travaux, nous avons réduit notre consommation d’eau potable issue du réseau de
prés de 25% par rapport a 'année précédente (178 m3 en 2024, contre 237 m3 en 2023).

Evolution de la consommation d’eau potable d’Atol CD sur le site de Gevrey-Chambertin*

Unité 2024 2023
Consommation d'eau potable globale
. m? 178 237
sur le site de Gevrey
Effectif affecte sur le site Salariés 146 150
Consommation d’eau potable
m? 0,82 1,58

par collaborateur sur le site de Gevrey
*Donnees fournies par le service de [Eau de laCommunaute de Communes de Gevrey-Chambertin et de Nuits-Saint-Georges
La consommation d’eau de nos agences de Dijon et de Besangon n'etant pas facturee au réeel

mais incluse dans nos charges de copropriete, nous n'en connaissons pas le detail et ne
pouvons donc malheureusement mesurer ni son ampleur ni son evolution.

21
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Mobilité

Atol CD realise un travail de fond afin
d’encourager les mobilites douces, que ce
soit pour les trajets domicile-travail, pour
les déplacements professionnels ou pour
les comportements de mobilite dans leur
ensemble.

Pour leurs trajets domicile-travail, les
salarie-es dAtol CD beneficient depuis
plusieurs années d’'une prise en charge a
hauteur de 75% de leurs abonnements
de transport en commun (train, bus,
tram, location de vélo).

Tous nos sites sont dotés d’abris ou de
rateliers a vélos. En mai 2024, comme
chaque année, nous avons participe a
lopération “Mai a velo” afin de
promouvoir la pratique du velo dans les
deplacements domicile-travail comme
dans la vie personnelle. Dans ce cadre,
nous avons propose un atelier de
réparation de vélos animé par la Solexerie
(offert par la Communauté de Communes
de Gevrey-Chambertin a Atol CD en tant
que laureate du prix “Transports Co” du
Challenge de la Mobilité BFC 2023).

Notre siege de Gevrey-Chambertin, ainsi
que nos agences de Dijon Maret et de
Dijon Carnot sont egalement equipés de
douches, de sorte que les cyclistes
peuvent se changer avant de commencer
confortablement leur journée de travail.

En septembre 2024, a l'occasion de notre
participation au Challenge de la Mobilite,
NOUS NOUS sSommes associes a une
opeération lancee par la Communaute de
Communes de Gevrey-Chambertin et
Nuits-Saint-Georges en partenariat avec
BlablaCar Daily afin de favoriser le
covoiturage pour les trajets domicile-
travail : gréce au deploiement de
l'application mobile BlablaCar Daily, a
I'incitation financiere mise en place par la
Communauté de Communes, a notre
communication interne et aux efforts de
nos salarie-e's, quelque 260 trajets et
4600 km ont etée parcourus en
covoiturage, soit environ 970 kg
d'émissions de CO2 évitees entre
septembre et decembre 2024. Cette
opeération se poursuit en 2025.

Dans le cadre de 'augmentation de nos
effectifs, plutét que d’investir dans un
siege social de plus grande taille, Atol CD a
par ailleurs choisi d'ouvrir des agences en
centre-ville a Dijon et a Besancon,
permettant ainsi a plusieurs dizaines de
salari¢-e's de réduire leurs trajets
domicile-travail et/ou de recourir a des
modes de transports doux pour serendre
au bureau (transports en commun, vélo,
marche a pied, trottinette, etc.). Clest
dans cet esprit que nous nous sommes
egalement mis en quéte de nouveaux
locaux fin 2024 pour une future agence
dediee a notre activite dinformatique
industrielle, dont l'ouverture interviendra
debut 2025.

Pour les déplacements professionnels,
des lors que lalternative est disponible, la
priorité est systematiquement donnee a
l'utilisation des transports en commun
plutdt qu'a celle de la voiture individuelle.
Lorsque le recours a la voiture individuelle
reste malgreé tout incontournable et qu’ils
doivent se deplacer a plusieurs, nos
salarié-e-s organisent spontanement un
covoiturage. Des cartes SNCF sont
proposees a toutes celles et ceux qui se
deplacent regulierement en train. Au cours
de I'année 2024, nous avons parcouru un
total de 370 008 km en train. En octobre
2024, nous avons par ailleurs souscrit et
déployé une plate-forme de réservation

-~
D

N

et de gestion des voyages d’affaires afin
de pouvoir mesurer et piloter au mieux les
emissions de GES induites par nos
déplacements professionnels.

Par ailleurs, Atol CD a signe un accord sur
le télétravail des 2019. Depuis lors, ce
texte permet a tous les salaries de
télétravailler une a deux journées par
semaine, ce qui réduit significativement
les déplacements domicile-travail. Un
nouvel accord sur le télétravail a ete signe
en 2023 et plus de 50% de nos
collaborateurs ont choisi de bénéficier de
ces dispositions.

De méme, les outils de visioconférence
librement accessibles a 'ensemble de nos
salarié-e-s pour les echanges avec nos
clients ou pour les réunions internes
permettent de limiter les reunions en
presentiel - et donc de reduire les
déplacements et les émissions de gaz a
effet de serre qui leur sont associees.

23
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Réduction et recyclage

des déchets

Nous poursuivons nos efforts afin de recycler et, surtout,

de réduire nos déchets.

Réduction des déchets

Depuis plusieurs annees, nous offrons une
gourde a chacun de nos nouveaux sala-
riés. Pour les remplir, des fontaines a eau
sont installées dans nos agences. De
méme, nous offrons un mug a chacun de
nos collaborateurs et nos agences sont

toutes équipées de machines a café en
grain. Ces mesures nous permettent de
réeduire considérablement notre produc-
tion de déchets (absence de bouteilles
d’eau, de dosettes, de gobelets, etc.).

Recyclage et revalorisation des déchets

Le tri sélectif des ordures menageres, des
emballages et du verre est en place sur
tous nos sites. Pour diffuser les bonnes
pratiques en la matiere, des instructions
sont donnees ou rappeléees dans le livret
d’accueil des nouveaux arrivants, dans
notre newsletter interne, sur notre réseau
social interne, ainsi que via des affiches
apposées au-dessus des points de
collecte des dechets dans les salles de
pause.

Dans nos agences de Dijon et de
Besangon, la gestion des ordures
menageres et des emballages recyclables
est assuree de facon commune par les
coproprietes, quine sont pas aptes a nous
fournir de données detaillées nous
permettant de suivre I'évolution du volume
de déechets que nous produisons. Tres
engages pour lenvironnement, les
salarie-e's de ces agences se chargent

Evolution de la production d’ordures ménageres

sur le site de Gevrey-Chambertin*

Effectif affecte sur le site

Production d'ordures ménageres*

Production d'ordures ménageres par collaborateur

Production de déchets recyclables*

Production de déchets recyclables par collaborateur

eux-mémes d’'apporter les contenants en
verre vides aux points de collecte voisins
faute de collecte organisee au sein des
coproprietes.

Sur le site de notre sieége social, apres une
forte baisse pendant la crise sanitaire, la
production de dechets était repartie a la
hausse, avec une forte augmentation
entre 2022 et 2023, ce qui nous avait
conduit a introduire de nouvelles
mesures destinées a réduire ou a mieux
valoriser nos déchets au 4° trimestre
2023. Ces mesures ont eu un impact
positif, puisque sur l'exercice 2024, elles
se sont immediatement traduites par un
meilleur recyclage (augmentation de
53% de la collecte de déchets recyclables)
et, surtout, par une réduction
considérable de la production d’ordures
ménageres (-37%).

Unité 2024 2023 2022
Salaries 146 150 127
m3 26 42 34
m3 0,18 0,28 0,27
m3 13 9 ND
m3 0,09 0,06 ND

* Donnees fournies par la Communaute de Communes de Gevrey-Chambertin Nuits-Saint-Georges
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En octobre 2023, nous avions installé un
premier composteur dans lobjectif de
valoriser nos biodéchets - et notamment
le marc de café - comme amendement
dans notre jardin. Nous nous sommes ainsi
mis en conformite avec l'obligation de tri
generaliseé des biodechets applicable aux
entreprises avant méme lentrée en
vigueur de celle-ci le 1 janvier 2024. Tres
vite, ce composteur s'est revele insuffi-
sant. En mai 2024, nous avons donc
installé deux composteurs supplémen-
taires et organise un atelier d'initiation au
compostage anime par une profession-
nelle, auquel ont participe une dizaine de
nos collaborateurs. Plusieurs dentre eux
sont desormais “reférent-e-s compost* et
veillent tout au long de I'année a ce que le
processus de compostage se deroule de
maniéere optimale.

Le papier, le carton et le verre sont par
ailleurs triés, puis collectés chaque mois
pour étre recyclés par ELISE, franchise
portée par I'entreprise adaptée PROMUT
qui emploie des personnes en situation de
handicap ou de réinsertion.

En décembre 2024, nous avons egalement
organise un “Cleanup Day” afin d’évacuer
un certain nombre de dechets et
dencombrants. Nous avons notamment
confie lensemble de nos déchets
d'équipements électriques et
électroniques (DEEE) a ELISE, qui a
recupere 313 kg de materiel informatique
usage pour le remettre en service via des
associations ou le recycler en partenariat
avec des éco-organismes agrees par le
Ministere du Développement Durable.

Evolution de la production de déchets recyclables traités

par ELISE sur le site de Gevrey-Chambertin*

Types de déchets collectés

Carton
Verre
Papier
DEEE

Mobilier

Fer

Bois

Unité 2024 2023
Kg 333 139
Kg 148 ND
Kg 480 371
Kg 313 261
Kg 20 105
Kg 0 37
Kg 0 178

*Données fournies par ELISE

Par rapport a une simple depose en decharge, en bout de chaine, la collecte et le recyclage de
ces materiaux par ELISE représentent des économies d’eau, d’énergie, de pétrole et

d’émissions de CO2 :

Impact du recyclage des matériaux collectés par ELISE sur le site

de Gevrey-Chambertin’

Economies d’eau

Economies d’énergie

CO2nonrejete

'Données fournies par ELISE

2024

29669

8493

423

20232

10676

3909

270
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2Lamesure de ces quantités de dechets recyclables a débute en octobre 2023, suite a la mise en place du partenariat
avec ELISE. Les données 2023 ne correspondent donc qu'au quatrieme trimestre 2023.

En avril 2024, nous avons également mis en place le recyclage du polystyréne qui protege le
materiel informatique que nous réceptionnons. Ce matériau est desormais collecté sur notre
site de Gevrey-Chambertin, trié puis revalorisé sous la forme d'emballages, de produits de
calage ou d'isolant par Les Valoristes Bourguignons, une association employant des
personnes en situation de grande précarité socioprofessionnelle, & qui nous avons confie

1,6 m3 de polystyréne au cours de I'exercice.

Biodiversité

Les espaces verts entourant notre siege
de Gevrey-Chambertin sont plantes
d’essences adaptées au terroir et au
climat local. En ete, un jardin potager est
cultive par et pour nos collaborateurs, qui
peuvent en consommer la production,
ainsi que celle des arbres fruitiers plantes
sur le site (kiwis, pommes, cerises, etc.).

Notre parcelle est bordee d'une haie
variée, qui abrite de nombreuses especes
d'oiseaux.
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Bilan Carbone®

Bien quAtol CD n’ait pas encore atteint le seuil des 500 salariés et ne soit donc pas soumise a
l'obligation de réaliser un bilan de ses émissions de gaz a effet de serre (BEGES), nous avons
decide d'anticiper et d'effectuer notre tout premier Bilan Carbone® dans le cadre d'un Diag
Décarbon’Action en partenariat avec BPI France et TADEME.

Ce premier Bilan Carbone® de scope 3 complet a ete réalisé par un consultant externe
nommeé par BPI France, selon laméthodologie Bilan Carbone® de TADEME (association ABC)
sur labase des donnees fournies par Atol CD. Lance au debut de I'automne 2023, il se fonde sur
les données de l'exercice 2022 et englobe la totalité des scopes 1 (émissions directes de GES
issues de combustibles fossiles), 2 (émissions indirectes résultant de la production d'énergie
achetée et consommeée) et 3 (autres émissions indirectes qui résultent des activités de
lorganisation). Les émissions incluent 'ensemble des déplacements domicile-travail,
calcules sur la base d'un sondage auquel pres de 90% des Atolien-ne-s ont répondu.

Unité Mesure Objectif
2022 2030

Emissions de CO2 totales tCOz2e 520 458
Emissions de CO2 par collaborateur tCOz2e 2,7 2
Emissions de COz2 pour 1000 EUR de chiffre d'affaires kg CO2¢e 33 29
Emissions de CO2 de Scope 1 tCO2e 48 42
Emissions de COz de Scope 2 1 CO2e 5 5
Emissions de CO2 de Scope 3 - amont tCO2e 440 387
Emissions de CO2 de Scope 3 - aval tCO2e 25 22
Emissions de COz de Scope 3 - total 1 CO2e 465 409

Ce Bilan Carbone® a déboucheée sur :

- la définition d’'un objectif global de réduction de I'intensité carbone de 12% a horizon
2030, se repartissant de maniere égale sur les 3 scopes (s'agissant de notre premier Bilan
Carbone® et compte tenu du degre d’incertitude lie a I'application de ratios monetaires
pour le calcul de certaines emissions, il nous a semblé judicieux d’attendre une mesure
d’impact de notre premier plan de transition et la collecte de données plus préecises avant
de différencier nos objectifs selon les différents scopes),

- I'élaboration d’'un plan de transition.

Lensemble est publié en toute transparence sur le site Internet de 'ADEME depuis mars 2024.

Nous projetons de realiser un nouveau Bilan Carbone® trois ans apres celui-ci, afin de mesurer
I'impact du plan d’action déploye dans le cadre de notre plan de transition.

Plan de transition

Le plan de transition elabore a l'issue du Bilan Carbone® porte sur trois grands axes : les
achats, lamobilite et leslocaux de I'entreprise. Il se décline en un certain nombre d’actions, que
nous nous sommes attelés a initier des 2024 et qui sont detaillées aux chapitres du présent
rapport consacrés aux achats responsables (cf. chapitre dédié, pp. 78-85), a la gestion de
notre parc informatique (cf. chapitre dédié, pp. 80-81), a la mobilité (cf. chapitre dédié,
pp. 22-23) et a nos locaux (cf. chapitre dedié a la consommation énergétique, pp. 18-20).

Actions de sensibilisation
environnementadles

Enmars 2024, la totalité des membres de notre Comité Opérationnel et de notre Comite de
Direction ont participé a un atelier Fresque du Climat afin de réflechir ensemble a I'impact
carbone d’Atol Conseils & Développements et a la trajectoire que I'entreprise souhaitait se
donner en matiere de réeduction de ses emissions de GES. Les conclusions de cet atelier sont
venues enrichir les pistes d’'action etablies dans le cadre de notre plan de transition suite a
notre Bilan Carbone® - notamment avec un projet de plantation d’arbres par nos equipes au
niveau local dans le cadre de notre contribution a la neutralite carbone globale.

Nous sensibilisons aussi 'ensemble de nos collaborateurs a la nécessite et aux moyens de
realiser des economies d'eau et d’énergie via:

- notre livret d’'accueil, qui précise les tempeératures de consigne du chauffage et de la
climatisation dans nos agences pour toutes les nouvelles recrues, par exemple ;

- notre newsletter interne, les actualités de notre site Internet (oU nous avons notamment
publié un article sur la préservation des ressources en eau potable en juin 2024) ou
encore notre réseau social interne.
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Engagements pour un
numerique responsable.

Adheésion ala communaute du Coq Vert
A Atol CD est membre de la Communaute du
- Coq Vert. Lancee par Bpifrance en parte-
nariat avec IADEME et le ministére de la
Transition ecologique, cette communaute
"‘h‘ -

rassemble des dirigeants convaincus de la
necessite d’agir et deja engages pour la

b

# transition ecologique et énergetique, afin
¥ 4 de favoriser le partage dexpertise et
' - d’expériences.

Signcorture du Manifeste Planet Tech’Care

Atol CD appartient au reseau des
signataires du manifeste Planet
Tech’Care. Lancee a [loccasion du
colloque Numerique et environnement le
8 octobre 2020 a Bercy, la plateforme
Planet Tech’Care a pour mission de créer
un reseau d’interéts communs autour du
numerique et de l'environnement et de
mettre a la disposition d’acteurs engages
les moyens de reduire leur empreinte
environnementale numerique.

Eco-conception de
services numeriques (Green IT)

Atol Conseils et Développements s’interesse depuis 2014 a la pratique d’une informatique plus
responsable sur lensemble du cycle de vie des projets via la demarche d'écoconception, qui
vise a inclure les enjeux environnementaux dans la conception des produits, services ou
systemes informatiques. Dans la pratique, il s'agit de se concentrer sur l'essentiel afin de
dépouiller le produit, service ou systeme des fonctionnalités non indispensables (aussi
appelées “gras numérique”) en sappuyant sur des principes simples : sobriété / frugalite,
simplicité et pertinence - le but ultime etant d’éviter l'obsolescence des equipements.

Implication dans I'élaboration de guides et de référentiels

LB
CONCEPTION
RESPONSABLE

Atol CD est membre du Collectif
Conception  Numerique  Responsable
(@CNumR), qui regroupe des experts ainsi
que des organisations publiques et
privees en faveur d'une conception
responsable des services numeériques.
Nos expert-e's GreenlT ont participe a la
mise a jour du Guide des 115 bonnes
pratiques de I'écoconception weben 2019,
puis en 2022.

Sensibilisation, accompagnement et audits

En 2024, 'une de nos collaboratrices a ete formee a I'écoconception et au design numerique
par Designers Ethiques. Nos expert-e-s internes se chargent de diffuser les bonnes pratiques
en matiere d'éco-conception de services numeriques non seulement aupres de leurs
collégues, mais aussi aupres de nos clients, prospects et partenaires dans une démarche de
sensibilisation. Le développement de services ou d’'applications integrant un maximum de
bonnes pratiques du Référentiel général d'écoconception de services numériques
(RGESN) constitue en effet pour nous un moyen concret d'oeuvrer pour une transformation
ecoresponsable. En 2024, cette expertise a ete plebiscitée par 'un de nos clients, qui nous a
mandatés pour réaliser notre premier audit de conformité avec le RGESN.
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Réalisation de projets numeériques ¢

impcact environnemental (IT for Green)

Nos équipes sont fieres de participer a la réalisation de projets d’envergure qui contribuent

aun développement plus durable aux cétés de nos clients et partenaires.

Agrilocal

Depuis 2015, Atol CD travaille au develop-
pement d’'Agrilocal, une plate-forme
d'annonces légales destinee a mettre en
relation des producteurs locaux et des
etablissements de restauration collective
(établissements scolaires, maisons de
retraites, hodpitaux, bases militaires,
centres carcéraux, etc). Agrilocal contri-
bue a une meilleure notoriété de l'offre
locale pour favoriser un approvisionne-
ment alimentaire de proximité, sans
intermédiaire. Au cours de 'année 2024,
nous avons apporté de nouvelles evolu-
tions a la solution, notamment des amelio-
rations du module cartographique.

Atol CD fait egalement partie des neuf
partenaires d’Eurofins (groupe francais
leader dans le domaine des prestations
d'analyses) ayant collaboré a TOFoo (True
Organic Food), un projet qui vise a déve-
lopper des analyses et des services
permettant de garantir 'authenticité et
lintégrité des produits alimentaires
biologiques. Apres le lancement par Euro-
fins d'une solution d’analyse non ciblée
permettant de distinguer le bio du conven-
tionnel pour le lait UHT et les tomates en
2023, au cours de I'exercice 2024, la plate-
forme TOFoo s'est enrichie de nouveaux
modeles pour le lait et la pomme. Afin de
faciliter le travail des chercheurs, ceux-ci
ont désormais accés a un module
permettant de creer des modeles consen-
sus (ou personnalisés) a partir des
modeles prealablement televerses et de
les appliquer a la volee pour predire la
probabilité du caractere biologique d'un
aliment.

FoodPilot

En février 2023, Food Pilot sest allice a
Atol CD et a Agdatahub afin d'accompa-
gner les acteurs des industries agri et
agro-alimentaires dans la réduction de
leur empreinte environnementale. Depuis
sa genese, ce projet a pour but de faciliter
la collecte des données agricoles, du
champ au produit fini pour piloter I'im-
pact environnemental du secteur agri-
cole et agro-alimentaire. En 2024, nous
avons continué d’assurer la maintenance
et le developpement des évolutions de la
solution.

Mes Parcelles - Mileos

"\
mesparcelles

L l'accelerateur de performance

En 2023, MesParcelles, solution de
Chambres d'Agriculture France deployee
dans 87 départements et utilisée par plus
de 40 000 exploitations agricoles, s'est
enrichie d’'un nouvel outil d’aide a la déci-
sion (OAD) développé par Atol CD : Mi-
leos. Ce modele fourni par Arvalis calcule
le niveau de pression du mildiou sur diffe-
rentes parcelles de pomme de terre en
fonction des donnees parcellaires et des

données meteorologiques localisees. La
connaissance du niveau de risque de
contamination par le champignon permet
a l'agriculteur d’'adapter sa stratégie de
protection, et les interventions qu’il de-
clare dans MesParcelles permettent au
modele d’ajuster les resultats fournis tout
au long de la campagne. Cet outil permet
ainsi aux producteurs de pommes de
terre de réduire le nombre de traite-
ments phytosanitaires tout en conser-
vant un bon rendement. En 2024, nous
avons poursuivi la maintenance de cette
application.

Asalée

Les exploitations agricoles sont soumises
ade nombreux aléas techniques et econo-
miques : meteorologie capricieuse, incer-
titudes sur les prix de production, sur I'ac-
ces a leau dirrigation, etc. Dans ce
contexte, la gestion des risques est deve-
nue un axe majeur des strategies d’exploi-
tation. En 2019, Atol CD a congu et deve-
loppé Asalée a partir de donnéees
collectées sur plus de 20 ans et d'un
moteur de calcul realisé par Arvalis. Nous
assurons toujours la maintenance et les
evolutions de cette application, qui per-
met aux agriculteurs et aux conseillers de
definir des scénarios d'assolement
répartis en fonction des grands types de
sols et des unités fonctionnelles des
exploitations, dont cet outil permet ainsi
d'optimiser la consommation d’eau. Au
cours de 'année 2024, nous avons realise
des évolutions de la solution visant
notamment a intégrer et a gérer les
cultures intermédiaires a vocation éner-
gétique (CIVE), qui présentent des avan-
tages en termes de structuration du sol,
de limitation du lessivage des nitrates, de
lutte contre les adventices et les maladies
des cultures principales et/ou qui peuvent
étre utilisées en methanisation.
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Devautop

En 2022, 'IDELE nous a confie le dévelop-
pement de l'application Devautop, desti-
nee a ameliorer l'autonomie proteique des
eleveurs. Depuis, nous assurons la mainte-
nance de cet outil de sensibilisation, mais
aussi d'accompagnement a l'identification
et a la mise en ceuvre de différents leviers
afin de réduire la dépendance des
éleveurs aux sources extérieures de
matiéres azotées. En 2024, nous avons
continué d’assurer la maintenance de
cette application.

Cératope

En 2023, Biotope nous avait confie la reali-
sation de Cératope, une progressive web
app destinee au suivi environnemental
des chantiers par ses écologues. La pre-
miere version de cette application a éte
livree en 2024.

Savoir-faire 100% Cote d’Or

"Savoir-faire 100% Cote-d'Or" est une
marque qui vise a donner davantage de
visibilite aux 500 producteurs, éleveurs,
commercants, restaurateurs et artisans
cOte-d'oriens agrees et qui constitue un
veritable gage de qualité pour les consom-
mateurs attaches a faire vivre 'économie
locale. En 2024, le Conseil départemental
de Cote-d'Or, detenteur de la marque, a
souhaite se doter d'un nouvel outil colla-
boratif pour la gestion et le suivi des candi-
datures, ainsi que d’une nouvelle applica-
tion mobile citoyenne pour faciliter 'acces
des consommateurs aux artisans agrees
via ses fonctionnalités de recherche et de

cartographie, d'une part, et valoriser la
marque, d’autre part. Il a confie la réalisa-
tion de ces deux applications a Atol CD en
raison de son expertise open source ECM
Alfresco et de son savoir-faire en dévelop-
pement de solutions mobiles. Depuis
2024, l'ensemble de la solution facilite
lacces des consommateurs a des
produits locaux de qualité et favorise
ainsi le développement d’une économie
de proximité.

CartoBio

Depuis juin 2024, Atol CD est titulaire d'un
marche d’'une durée de quatre ans visant a
accompagner 'Agence Bio dans le déeve-
loppement et le maintien de la solution
CartoBio. Cette application a pour but de
cartographier les parcelles certifiées
pour la production en agriculture biolo-
gique et de rendre cette couche geogra-
phique interopérable avec tous les
acteurs de la certification en agriculture
biologique. Atol CD assure le developpe-
ment des correctifs et évolutions, anime
des ateliers de reflexion UX et des focus
groups, communique aupres du grand
public a travers la rédaction et la publica-
tion réguliere d'une newsletter. Outre 'ap-
propriation de lexistant, I'année 2024 a
ete consacree a la réalisation d’évolutions
telles que le développement d’'un nouveau
tableau de bord, I'édition d’attestations de
production ou encore la gestion des divi-
sions parcellaires et des decoupes de bor-
dures.

TIGRE

Depuis 2007, Atol CD assure la mainte-
nance de TIGRE (Traitement Informatisé
de la Gestion du Réseau des Egouts), le
systeme d'information  geographique
(SIG) du réseau d'assainissement de la
Ville de Paris, et de ses applications
mobiles. En 2023, nous avions developpé
CARINE, une application TIGRE dédiee a la
gestion des rejets industriels dans le
réseau d'assainissement de la Ville de
Paris, dont nous assurons la maintenance
depuis.

IFREMER - Bulletin Numérique
Océan Indien

En 2024, notre equipe UX a ete mandatee
par 'lFREMER pour concevoir l'interface
d’'une application numérique permettant
de diffuser et de valoriser les donnees
acquises sur le périmetre de la Réserve
Naturelle Marine de la Réunion. Cette
solution contribuera a évaluer I'état de
santé et a favoriser une meilleure
gestion des écosystemes coralliens
tropicaux grace a des outils de visualisa-
tion de metriques et d'indicateurs pour
differentes cibles, incluant la diffusion de
donneées brutes ainsi que des donnees
synthetisees et vulgarisées a des fins de
communication et mediation scienti-
fiques.




36

www.atolcd.com

+ environnement

Actions réulis.ées en 2024
dcms. le domadine de
I'environnement.

o— Février
Mars : Investissement dans des convecteurs a

inertie au sous-sol et mise en place de la
Finalisation et publication de notre programmation du chauffage dans notre
1er Bilan Carbone® et de notre plan de

agence de Dijon Maret
transition en partenariat avec TADEME

Participation de l'ensemble des membres
du Comite Opérationnel et du Comité de . .
Direction & un Atelier Fresque du Climat ‘7 Avril

Rénovation de I'installation de
récuperation des eaux pluviales qui
alimentent les sanitaires sur le site de

Mai 4. Gevrey
Participation au challenge “Mai 4 Vélo” ‘
Atelier de réparation de velos

Installation de 2 composteurs
supplémentaires
Atelier de sensibilisation au compostage :
Atelier plantation dans le jardin potager . Juin
o—
: Communication interne sur la
preéservation des ressources en eau
potable

Mise en place du recyclage du
polystyréne demballage

Juillet .'
Communication interne sur les bonnes :
pratiques de reglage de la climatisation

.: Septembre

Lancement de BlablaCar Daily
(promotion du covoiturage)

Octobre : o .y
4‘ Participation au Challenge de la Mobilite
Mise en place d’une plate-forme de

réservation de voyages pour les

déplacements professionnels

2 Décembre

Opération d’évacuation des archives,
encombrants et DEEE pour recyclage ou
réemploi

Rédalisation de nos
objectifs de progression
2024 dans le domadine
de I'environnement.

Finalisation et publication de notre Bilan Carbone® et de notre plan de transition.
Déploiement des premieres actions de notre plan de transition.

Sensibilisation de 'ensemble des managers et des membres de la Direction aux enjeux
climatiques.

Amelioration de nos pratiques en termes de compostage et de recyclage.
Renovation de notre systeme de recuperation des eaux pluviales.

Etude d’un projet d’installation d'ombrieres photovoltaiques sur notre site de Gevrey-
Chambertin.

Augmentation de la part d’énergies renouvelables dans notre consommation
electrique : objectif atteint avec la souscription d’'un contrat ENR pour notre agence de
Dijon Maret uniquement.

000 000

Objectifs de progression
2024 dans le domadine
de 'environnement.

Pour 'année 2025, nous nous fixons les objectifs suivants :

- Poursuite du déploiement du plan de transition defini a l'issue de la réalisation de notre
premier Bilan Carbone®.

- Augmentation de la part d’energies renouvelables dans notre consommation d’electricite
via la souscription de contrats ad hoc pour nos agences de Dijon Carnot et de Besangon.

- Realisation de travaux d’'amelioration de l'efficacite eénergetique de notre agence de Dijon
Maret : remplacement de I'ensemble des fenétres et installation de stores exterieurs
alimenteés par I'énergie solaire.

- Lancement du projet d’installation dombrieres photovoltaiques sur le parking de notre
siege.
- Poursuite de nos actions encourageant les mobilités douces.

- Realisation d'un projet de plantation d’arbres par nos equipes au niveau local dans le
cadre de la contribution a la neutralite carbone globale.

- Augmentation de la part de nos collaborateurs sensibilises a I'éco-conception.
- Reéalisation d’'une analyse de matéerialite.
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Droits de 'THomme.

Atol CD est implantee en France et nos
activites s'adressent a une clientéle exclu-
sivement francaise ou europeenne. Nous
ne recourons a aucune forme d'offshoring
et ne sommes donc confrontés a aucune
problematique relative au respect des
droits de 'Homme au niveau international.
Entreprise francaise, Atol CD adheére plei-
nement a la Déeclaration Universelle des
Droits de I'Homme de 1948, dont elle
soutient les principes, auxquels elle
réaffirme ici tout son attachement.

Nous respectons la legislation francaise
en matiére de droit du travail et toutes les
Conventions fondamentales de I'Organi-
sation Internationale du Travail (OIT)
transposees dans celle-ci. En particulier,
nous rejetons catégoriquement toute
forme de travail des enfants ou de travail
force.

Santé et sécuriteé.

Lintégralite de nos effectifs sont couverts
par une mutuelle et par la prévoyance de
I'entreprise. Conformement a nos obliga-
tions, nous avons mis a jour et revu en
profondeur notre Document Unique
d’Evaluation des Risques (DUER). La
totalité de nos effectifs sont suivis par un
service de prévention et de santé au
travail (AIST21). En 2024, notre taux
AT/MP éetait de 0,66 %.

Tout au long de 'annee 2024, nous avons
deploye différentes actions de sensibili-
sation autour de la santé au travail. Nous
avons notamment organise la semaine de
la Qualité de Vie et des Conditions de
Travail (QVCT) en juin, ainsi qu'un webi-
naire et 3 ateliers de sensibilisation au
travail sur écran et a l'ergonomie du
poste de travail d'une demi-journee
chacun en partenariat avec notre service
de santé au travail (AIST21) en novembre.
34 collaborateurs ont participe a ce webi-
naire et 6 collaborateurs a ces ateliers, qui
sont désormais referents ergonomie au
sein de leur agence de rattachement.

Toutes nos agences sont equipées de
trousses de secours qui comportent une
fiche indiquant le lieu ou se situe le
défibrillateur le plus proche et un QR
Code vers l'application Staying Alive
pour pouvoir aller chercher un défibrilla-
teur le plus rapidement possible en cas de
besoin. 17 de nos collaborateurs ont suivi
la formation initiale ou le recyclage de
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST).

En 2024, 27 de nos collaborateurs ont
suivi une formation initiale ou une mise
ajour de leurs connaissances en matiéere
d’évacuation incendie  (guide-files,
serre-files, responsables d'évacuation).
Nous avons egalement établi et diffuse a
lensemble de nos collaborateurs un
nouveau plan de sécurité incendie
global comportant I'ensemble des plans,
mesures et consignes d’évacuation pour
toutes nos agences, de sorte que chacun
dispose de 'ensemble des informations en
lamatiere, quel que soit le site ouiil travaille
(au quotidien ou ponctuellement).
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Qualiteé de vie et
bien-étre au travail.

Depuis sa création en 2000, Atol CD
entend étre une entreprise ou les sala-
rié-e-s sont heureux de venir travailler et
deploie par consequent des actions en
accord avec cette volonte.

Lentreprise leur propose de multiples
temps de partage et de convivialité
autour de passions communes telles que
la musique (organisation d’un concert lors
de notre Collab d'été), le sport (course a
pied, futsal, basket, badminton, ping
pong), le jardinage (culture d'un potager a
Gevrey-Chambertin) ou les jeux vidéos
(sessions de retro-gaming). Un barbecue
et une plancha sont & la disposition de
tous dans le jardin de notre siege de
Gevrey-Chambertin pour l'organisation de
repas entre collégues.

Nos salarie-e-s ont également la possibilite
de proposer eux-mémes des ateliers
autour de centres d’intéeréts qu'ils
souhaitent partager avec leurs collégues.
En 2024, 9 de ces “Atoliers” ont ainsi éte
organises sur divers sujets, tels que le
jardinage, les plantes d’intérieur, les
sports de plein air, l'escalade, les premiers
secours, la langue des signes, la decou-
verte d'open runner, le retrogaming japo-
nais, le yoga ou encore le palet vendéen.

D’'une maniere générale, Atol CD encou-
rage la pratique du sport, par exemple via
la location de terrains de sport qui sont
mis a la disposition de nos collaborateurs
au Complex, a Gevrey-Chambertin, et le
sponsoring de plusieurs clubs sportifs

dont nos collaborateurs sont membres
(club de rugby de Genlis, football club de
Neuilly-Crimolois, Badminton Gevrey-
Chambertin, Basket Club Chendve, JDA).
Nous prenons egalement en charge les
inscriptionsindividuelles a des compéti-
tions sportives et les maillots pour des
courses a pied ou des tournois de badmin-
ton auxquels participent nos collabora-
teurs sous la banniere d’Atol. Trois de nos
agences (Gevrey-Chambertin, Dijon
Maret et Dijon Carnot) sont équipées de
douches librement accessibles a tous
ceux qui pratiquent une activite sportive
pendant leur pause de midi.

En 2024, nous avons organise 1tournoi de
badminton et 1tournoi de futsal internes
pendant des pauses meridiennes. Nos
collaborateurs ont egalement participe a
4 tournois de basket interentreprises et
a 4 courses a pied ensemble sur leur
temps personnel (Odyssea, Course de la
vente des vins de Nuits-Saint-Georges,
Course de la vente des vins des Hospices
de Beaune, Foulées Delin).

Enfin, nous encourageons aussi les
pratiques culturelles en sponsorisant
I'Orchestre Departemental de Céte-d’Or et
'Harmonie de Gevrey-Chambertin,
ensembles au sein desquels certains de
nos collaborateurs sont musiciens.
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Conditions de travail.

Organisation

Atol CD met en avant des valeurs de
confiance et dautonomie au sein de
petites équipes. Notre organisation est
matricielle : notre entreprise grandit, évo-
lue et se structure, mais conserve toute sa

souplesse. Nous privilégions une organi-
sation aussi horizontale que possible,
favorisant la transversalité et I'entraide
entre toutes les equipes.

Aménagement du temps de travail

Depuis la creation de l'entreprise en 2000,
NOUS proposons a nos collaborateurs des
horaires de travail flexibles, qui
permettent a chacun-e d'adapter ses
heures de preésence au bureau en fonction
de ses contraintes personnelles et fami-
liales ou de ses modalités de deplacement
(horaires de train, covoiturage, etc.). En
2018, nous avons signe un Accord sur
Faménagement et [Iorganisation du
travail. Nos collaborateurs beneficient
d’'une 6° semaine de congeés payés et les
seniors d’'un aménagement du temps de
travail spécifique sur 4,5 jours par
semaine. Le temps de travail et 'ensemble
des absences sont suivis dans notre SIRH.

Crace a notre Accord de télétravail signé
des 2019 et renouvele en 2023, Atol CD
propose a ses collaborateurs de télétra-
vailler 1 ou 2 jours par semaine. En 2024,
140 salaries avaient adhere a cet accord,
representant 52% de notre effectif. Un
guide des bonnes pratiques en télétra-
vail est diffuse en interne. Certains colla-
borateurs disposent de contrats de full

telétravail specifiques en raison de leur
eloignement geographique. De méme, les
collaborateurs traversant des situations
de fragilites peuvent solliciter la mise en
ceuvre d'un dispositif de teletravail adapte
en accord avec leur manager.

Atol CD est signataire de laConventionde
soutien ala politique de réserve militaire
avec le Ministére des armées, ainsi que
de la Convention pour la disponibilité
des sapeurs-pompiers volontaires, qui
permettent d'amenager le temps de travail
de nos collaborateurs engagés au service
de la population frangaise au sein de ces
corps.

Poste et lieu de travail

Chaque collaborateur dispose d'un poste
de travail attitré au sein de I'une de nos
agences et benéficie, en plus, de la possi-
bilité de travailler ponctuellement dans
n'importe laquelle de nos autres agences,
sur des zones de flex office spéecifique-
ment amenagees dans ce but. Nos colla-
borateurs sont donc libres de travailler

dans l'agence qu’ils souhaitent, soit sur
leur poste de travail attitre, soit en flex
office, en fonction de leurs contraintes
personnelles. Nous disposons egalement
de deux agences commerciales a Paris et
a Lyon pour favoriser les réunions et le
confort de travail lors des passages de nos
collaborateurs dans ces metropoles.

Rémunération et avantages sociaux

Chez Atol CD, les évolutions de carriere et
de remunération suivent un plan d’avance-
ment annuel. Nous avons signe un accord
de participation en 2014 et un accord sur
la prime vacances en 2015. Nos collabora-
teurs benéficient ainsi d’'un Plan Epargne

Entreprise, d'un PERCO et de la prime
vacances, mais aussi d'une mutuelle,
d’'un contrat de prévoyance, de tickets
restaurant et de la prise en charge a 75%
de leurs abonnements de transport en
commun.
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Dicalogue social.

Convention collective et syndiccats

En tant quentreprise de services nume-
riques, Atol CD adhere a la Convention
collective nationale des bureaux
d'études techniques, des cabinets d'in-
génieurs-conseils et des sociétés de
conseils (IDCC 1486).

Nous sommes membres de Numeum,
syndicat et organisation profession-
nelle de I'écosystéme numérique en
France, et du Mouvement des Entre-
prises de France (MEDEF).

Conseil Economique et Social (CSE)

Atol CD veille & la mise en place des institu-
tions représentatives du personnel et
s'attache a entretenir un dialogue social
de qualité. Depuis 2019, cest le Consell
Economique et Social qui assure la repre-
sentation des salaries.

Les dernieres éelections professionnelles
ont eulieu en decembre 2023 et notre CSE
compte 14 membres (dont 10 titulaires). Sa
mission est dassurer une expression
collective des salarie-e's permettant la
prise en compte de leurs interéts, d’assu-
rer la gestion des activités sociales et/ou
culturelles, de contribuer & la protection
de la sante et de la securité des salaries,
ainsiqu’alamelioration de leurs conditions
de travail. Atol CD met tout en ceuvre afin

d’instaurer et de developper des relations
constructives avec les representants de
son personnel, condition prealable a un
dialogue social de qualite, base sur la
confiance. En 2024, la Direction et le CSE
se sont réunis a cinq reprises.

Notre CSE compte une référente harcele-
ment sexuel, clairement identifiee au sein
de l'entreprise, notamment sur le site de
notre CSE et sur des affiches qui sont
apposees dans chacune de nos agences
afin que nos collaborateurs puissent
facilement prendre contact avec elle en
cas de besoin.

Réunions du personnel

La transparence constitue [l'un des
eléements clés du socle de confiance que
nous souhaitons batir et maintenir au sein
d’Atol CD. Nous rassemblons reguliere-
ment 'ensemble de nos collaborateurs afin
de lesinformer sur la santé financiére de la
société, sur la marche des affaires, ainsi
que sur les projets stratégiques dans
lesquels ils s'engagent au quotidien. Nous
organisons chaque année deux réunions
de I'ensemble de nos collaborateurs :
l'une en début d’été, lautre en
décembre.

Chaque début dannee, un temps de
rencontre privilégié a également lieu
entre notre Président, les managers et les
collaborateurs de chaque Pdle d’activite,

qui ont ainsi l'occasion de poser leurs
questions directement a la Direction de
I'entreprise et d’échanger avec elle dans le
cadre d’'un dialogue libre et spontane.

Ainsi, en matiere de dialogue social, Atol
CD a la particularite de disposer a la fois
d'une instance de représentation du
personnel organisee, beneficiant de l'en-
semble de ses droits et attributions, mais
aussi d’'un espace dexpression collective
ouvert annuellement a l'ensemble des
collaborateurs.
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Gesi.:i‘on cdes
carrieres.

Le capital d’Atol CD est avant tout un capital humain, qui constitue le premier levier de
croissance de l'entreprise : nous considérons que I'une de nos forces réside dans les
compétences de nos salarié-e-s, dans leur maintien et dans leur développement sur le
long terme. Atol CD privilégie ainsi 'embauche en CDI et met en avant des valeurs de
confiance et d’autonomie, qui permettent de valoriser ce capital humain et un modéle
social vertueux favorisant 'lengagement et la progression de tous.

Recrutement

Atol CD a mis en place un processus de
recrutement transparent. Nos offres dem-
ploi, qui decrivent chaque etape du
parcours de recrutement, sont publiees
sur divers job boards par I'intermediaire de
notre ATS, ou toutes les candidatures sont
centralisees.

Les candidats retenus a l'issue de I'étude
de leur CV sont convies a un premier
entretien avec un-e charge-e RH puis, si
celui-ci est concluant, a un second entre-
tien avec leur future manager. Nous
donnons une reponse a tous les candidats
- que celle-ci soit positive ou negative.

Parcours d’'intégration

Afin de fideliser les talents desleur arrivee,
nous accordons un soin tout particulier
aux premiers mois d’integration des
nouveaux embaucheé-es - qulils aient
signe un contrat en CDI, en stage ou en
alternance. Nous avons redige un livret
d’accueil aussi complet que possible,
entierement remis a jour en 2024, et
instauré un dispositif particulier compre-
nant un parcours de formation dedie, la
nomination d’un-e tuteur-trice en plusdu
manager, ainsi qu'un suivi RH sur
plusieurs mois comprenant a minima
2 entretiens.

Dans le cadre de ce parcours d’intégration,
les nouvelles recrues sont conviees a un
petit-déjeuner d’integration afin de
pouvoir apprehender rapidement les
diverses dimensions de l'entreprise telles
que nos equipes, nos valeurs, notre orga-
nisation, notre communication, nos diffe-
rents champs d’expertises et nos clients.
Ces petits-déjeuners d’intégration
permettent de creer une sorte d”’esprit de
promo’, qui contribue a la bonne ambiance
et alatransversalite entre nos equipes.

lls se complétent par une sensibilisation a
la cybersécurité et un parcours de
formation interne de plusieurs jours qui
est dispensé par nos formateurs afin de
permettre a chacun de maitriser rapide-
ment les environnements techniques de
travail.

Les modules qui composent ce parcours
de formation dedie ont pour but d’homo-
geneiser les connaissances sur les sujets
suivants :

-« Javascript - Concepts de base et
avances,

- Javascript - Application front moderne,

- Qualité et securite logicielle,

- GIT/Gerrit,

- Deéeveloppements WEB: HT TR,

- PostgreSQL - Bonnes pratiques.
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Partage et transfert de

compétences

Atol CD met en ceuvre des actions favori-
sant la collaboration entre les equipes, le
transfert et le partage de connaissances.
Cela passe notamment par certains prin-
cipes de l'inner source comme la collabo-
ration ouverte et la communication
ouverte:

- Organisation a la demande de
sessions de formations internes
dispensées par nos formateurs.

- Participation au processus de revue
de code : nos equipes projets ont mis
en place une revue de code participa-
tive afin de faciliter le partage de
bonnes pratiques entre collegues. Les
profils juniors sont encourages a parti-
ciper au processus de relecture afin
de favoriser leur montee en compe-
tence.

- Organisation de “task forces” pour
certains projets : a l'initiative du chef
de projet, la task force mobilise des
volontaires d’'autres equipes sur un

temps limite pour relever un defi parti-
culier poseé par le projet. Cette equipe
est soutenue par la Direction Tech-
nique. Elle integre aussi bien des deve-
loppeurs experimentes que des
juniors et favorise le developpement
et le partage des connaissances.

- Maintien d'une base de connaissance
technique (BiblioTECH) de maniére
collaborative.

Notre entreprise a bati sa strategie sur le
developpement d'expertises de haut
niveau dans differents domaines et sur un
modele social adapte en cohérence avec
cette strategie. Ainsi, nos projets d’inno-
vation ne sont pas menes par une cellule
dediée : chaque équipe peut se voir
confier un projet d’innovation relevant
de son champ dexpertise ou nous
pouvons constituer une equipe ad hoc,
selon les besoins du projet.

Processus d’évaluation et
d’évolution professionnelle

Convaincus que nos managers jouent un
rOle clé dans le développement des
competences et dans la gestion de
carriere de nos collaborateurs, notam-
ment au travers de la confiance et de
l'autonomie qu’ils accordent aux equipes,
nous encourageons une culture du feed-
back. Nous accompagnons nos managers
dans [lappropriation de ces bonnes
pratiques au quotidien, ainsi que lors des

entretiens qui interviennent dans le cadre
de notre processus d’évaluation
annuelle de la performance.

Notre service RH organise aussi un entre-
tien professionnel avec chaque
collaborateur tous les 2 ans afin de faire
un point sur les souhaits d’évolution de
chacun-e. En 2024, nous avons ainsi
realise 89 entretiens professionnels.

Mobilité professionnelle

Nous favorisons les mobilités et les
promotions internes. Lensemble de nos
opportunités sont communiquéees en
toute transparence a lensemble de nos
effectifs sous la forme d'offres d’emploi
internes publiées dans notre newsletter
mensuelle. Chacun-e est alors libre de se
positionner pour occuper ces postes en
postulant auprés de notre Direction des
Ressources humaines.

Déetermines a fideliser nos collaborateurs,
NOUS Nous engageons egalement a leurs
cotés dans leurs problematiques de mobi-
lités personnelles : celles et ceux
amene-e-s a demeénager pour des raisons
familiales peuvent bénéficier d'accords de
télétravail particuliers ou de mutations
dans une autre agence.
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Développement des
compétences

Pour Atol CD, le developpement des
competences et des potentiels de nos
collaborateurs est un sujet strategique,
auquel nos managers et notre service RH
consacrent toute leur attention. Nous
nous engageons a soutenir I'évolution
professionnelle de chacun-e. Pour ce faire,
nous avons elabore des procedures et mis
en ceuvre difféerents parcours et disposi-
tifs de formation concernant tous les
collaborateurs - qu’ils viennent d’arriver
(cf. parcours d'intégration) ou qu'ils
travaillent depuis longtemps au sein de
notre entreprise.

Chaque année, notre plan de développe-
ment des compétences (PDC) cible des
besoins de formation particuliers, en fonc-
tion de ceux identifies aupres des collabo-
rateurs lors de la campagne dentretiens
annuels et de compeéetences strategiques
a developper pour nos activites. Nous
travaillons en etroite collaboration avec
notre OPCO afin d'optimiser et de maximi-
ser les droits a formation dont peuvent
béneficier nos collaborateurs. En 2024,
nous avons ainsi déployé un plan de
développement des compétences de

2438.50 heures de formation. Au cours
de l'exercice, 141 de nos collaborateurs ont
ainsi suivi au moins une formation et nous
comptabilisons au global 326 stagiaires.

Le nombre moyen d’heures de formation
par salarie permanent est de 10 heures en
2024.

Nous avons notamment déploye les
parcours de formation :

+ ‘Acteur projet’ auquel ont participe
9 Chefs de Projet,

- ‘Les fondamentaux pour tuteur et
maitre d’'apprentissage®, auquel ont
participe 8 collaborateurs exercant la
mission de tuteur de jeunes en
alternance,

- “Missions économiques et sociales’,
auquel ont participe 13 €lus represen-
tants du personnel au CSE.

Diversité, équité et

inclusion.

Nous nous attachons a défendre et a promouvoir un modéle social inclusif basé sur
'eégalité de traitement, car nous sommes convaincus que la diversité constitue une
richesse, tant pour les équipes qui composent notre entreprise que pour la société dans
son ensemble. Dans le cadre de nos recrutements, nous privilégions les savoir-faire et les
savoir-étre, enrejetant avec force toute forme de discrimination.

Personnes en situation

de handicap

Chaque année, nous déployons des
actions de sensibilisation destinées a
ensemble de nos salariés sur les ques-
tions de handicap au travail. En
novembre 2024, Atol CD a ainsi participe a
la Semaine Européenne pour I'Emploi
des personnes handicapées. Notre
equipe RH a notamment participée au Tour
Régional Emploi Inclusion et 'un de nos
collaborateurs a proposeé un atelier d’ini-
tiation a la Langue des Signes Frangaises,
auquel ont participe 44 collaborateurs.

Nous entretenons par ailleurs une colla-
boration réguliére avec les structures
spécialisées (AGEFIPH, CAP Emploi) et les
consultons regulierement pour nos recru-
tements.

Nous confions eégalement certaines pres-
tations traiteur a un ESAT local, ainsi que
des prestations de recyclage a une entre-
prise adaptée, qui emploie des personnes
en situation de handicap ou de réinsertion

Enfin, deux de nos sites sont equipes de
toilettes pour personnes en situation de
handicap et sont accessibles aux per-
sonnes a mobilité réduite (PMR) : notre
siege de Gevrey-Chambertin, dont les
locaux sont construits de plain pied, et
notre agence de Dijon Carnot, equipee
d’'un ascenseur.

En 2024, 6 de nos collaborateurs bénéfi-
ciaient d’'une Reconnaissance de la Quali-
té de Travailleur Handicapé (RQTH).
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Emploi des jeunes

Chaque annee, nous investissons dans la
formation des jeunes en accueillant un
nombre croissant d’alternants et de sta-
giaires de tous les niveaux de formation.

Nous accueillons regulierement des
éleves de 3°et de 2" pour des stages de
découverte du monde professionnel. Un
parcours dedié a eté etabli sur une
semaine a leur intention afin quils
puissent decouvrir tous les metiers de
notre entreprise (fonctions informatiques
et fonctions support) gréace a des ren-
contres de collaborateurs, a des preésenta-
tions et a des mises en pratique.

Des 2020, Atol CD s'est engagee dans le
plan national #1jeunelsolution, une initia-
tive du Gouvernement pour faciliter I'en-
tréee en formation ou dans la vie profes-
sionnelle de tous les jeunes, sur tous les
territoires suite a la crise sanitaire.

En mars 2024, nous avons organise
comme chague année une journée portes
ouvertes dans notre agence de Dijon
Maret afin que les jeunes puissent décou-
vrir les métiers du numérique et notre
entreprise.

Nous allons également a la rencontre des
jeunes dans les salons et forums de recru-
tement : en 2024, nous avons ainsi partici-
pé au Forum du Numérique BFC ainsi
guau Forum Entreprises organisé par
ESEO en mars, au Forum Entreprises
organisé par Polytech Dijon en octobre
etau Forum Initiativ’Emploi Stages orga-
nisé par I'Université de Bourgogne en
novembre.

Ces actions, que nous menons souvent en
partenariat avec le monde educatifdansle
cadre de nos relations ecoles, repondent a
notre volonté d’agir localement sur la for-
mation et I'emploi.

En 2024, nous avons formé 25 stagiaires
et 18 alternants étaient présents dans
notre effectif. Parmi eux, 6 ont intégré
Ientreprise en CDI a lissue d’un stage
et/ou d’un contrat en alternance, soit
38%. Aujourd’hui, 36% de nos collabora-
teurs sont 4gés de moins de 30 ans.

Promotion de la diversité et de
I'égalité Femmes/Hommes

Ces dernieres annees, Atol CD a connu
une forte croissance, assortie d'une
augmentation notable de ses effectifs.
Nous recrutons beaucoup de profils tech-
niques (architectes, développeurs-euses)

et les candidates ne sont malheureuse-
ment pas legion faute de représentativite
suffisante des femmes au sein des cursus
de formation concernés.

Recrutement et évolution de carriére des femmes

Nous nous effor¢gons de féminiser davan-
tage nos effectifs via notre recrutement
(en 2024, 30% de nos nouvelles recrues
étaient des femmes), mais aussi de
donner des perspectives de carriére a
nos collaboratrices.

Chez Atol CD, la remuneration a l'em-
bauche est liee au niveau de formation, a
I'experience acquise et au type de respon-
sabilites confiees, sur le principe : “a travail
egal, salaire egal’, qui prevaut également
pour les promotions internes et les revalo-
risations salariales. Celles-ci inter-
viennent sans aucune consideration de
sexe : elles sont exclusivement basees sur
les compétences, les performances et le
meérite.

Effectifs / année
Femmes
Hommes

Total

% Femmes

Cette politique porte peu a peu ses fruits,
puisquen 2024, chez Atol CD, les
femmes représentaient :

+ 21% de notre effectif total (contre
12% en 2016),

» 20% de notre effectif cadre,

« 22% de notre Comité Opérationnel,

+ 40% de notre Comité de Direction.

Sur la base des données 2024, Atol CD a
obtenu un score de 92% concernant I'in-
dex égalité Femmes/Hommes et nous
poursuivons nos efforts en faveur de la
mixité. Il s’agit ici de I'un des quatre axes
prioritaires de notre demarche RSE. Dans
ce cadre, nous avions signe un nouvel
accord sur ['égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes et la
QVCT en 2023.

2024 2023
56 49
206 N
262 260
21% 19%
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Dans la droite ligne du chapitre que cet
accord consacre a la conciliation des
temps de vie, Atol CD a réalisé deux
actions en 2024 :

» rejoindre les entreprises signataires
delaCharte de la parentalité de I'Ob-
servatoire de la Qualité de Vie au
Travail, avec pour objectifs d’accom-
pagner les salaries quelle que soit leur
configuration familiale et de promou-
voir un environnement de travail et une
culture manageriale permettant a

chacun de concilier vie profession-
nelle et vie personnelle tout en bene-
ficiant d’'une reelle qualité de vie au
travail, source de performance humai-
nement durable,

- organiser la premiere édition du
“Golter des enfants”, déclinaison
atolienne de la Journee des familles.
Les enfants de nos collaborateurs ont
ainsi eu l'opportunité de venir déecou-
vrir 'environnement de travail de leurs
parents.

Lutte contre les stéréotypes de genre et
promotion des femmes dans les métiers du numérique

Le desequilibre structurel hommes/
femmes constate au sein des populations
d’architectes et de développeur-euse-s
trouve sa source dans [orientation
scolaire : peu de femmes se dirigent vers
les formations qui conduisent a ces
metiers. Atol CD a par consequent decide
de s’inscrire dans une demarche proactive
afin de lutter contre les stéréotypes de
genre sur les métiers du numérique.

Lors de ces actions, de méme que lorsque
nous participons a des forums de I'emploi,
nous engageons des collaboratrices afin
d’accroitre la visibilité des femmes qui
travaillent dans le numérique.

Depuis 2020, nous participons chaque
année au dispositif NOVA In Tech (ex-SAS
Femmes du Numérique) mis en place par
Numeum BFC en partenariat avec la Direc-
tion régionale aux droits des femmes et 4
I'égalité (DRDFE) et les Directions régio-
nales de I'économie, de I'emploi, du travail

et des solidarités (DREETS) afin d’encou-
rager les reconversions professionnelles
de femmes dans les metiers du numerique
en Bourgogne Franche-Comté. Dans ce
contexte, en février 2024, 'une de nos
collaboratrices et I'un de nos collabora-
teurs sont intervenus lors d’'une confe-
rence pour présenter leur métier et leur
parcours a des femmes en reconversion
professionnelle et notre equipe UX/UI a
accueilli 'une delles lors d'un stage de
decouverte.

Atol CD déploie des actions de communi-
cation afin d'encourager les femmes a
s’approprier les compétences numé-
rigques necessaires pour exercer les
meétiers de demain et a saisir les
nouvelles perspectives émergentes sur
le marché de 'emploi. Nous mettons ainsi
regulierement en ligne des portraits de
Femmes du Numérique sur notre site
Web ou nos réseaux sociaux.

Accessibilité numérique

Par conviction éthique de longue date et
pour accompagner nos clients dans le
cadre de leur obligation légale de confor-
mité au Référentiel Général d’Améliora-
tion de I'Accessibilité (RGAA), notre pdle
UX développe depuis plusieurs annees
son expertise en matiere d’accessibilite
numerique, quelle diffuse au sein de nos
equipes de déeveloppement.

En 2024, 'un de ses collaborateurs a
notamment suivi des formations dediees
aux tests d’accessibilité des sites et des
applications, ainsi qu'au développement
et au codage de sites web accessibles.

Au cours de l'exercice, cette expertise a
ete plebiscitee par nos clients, qui nous
ont confie nos 3 premiers audits RGAA :

- Audit du site internet de I'Ecole Fran-
caise de Rome,

- Audit de l'outil Pheur (Pharmacopée
Européenne en ligne), pour le Conseil
de I'Europe - Direction Europeenne de
la Qualite du Medicament & soins de
sante,

- Audit de 'application Aquasise, pour
le Ministere de lasante etdela
prévention.
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Ancrage territorial.

Actions pourle

développement économique

Fin 2024, Atol CD employait 262 collabora-
teurs, affectés sur I'un de nos 4 sites
implantés en Bourgogne-Franche Comte :

- notre siege social de Gevrey-Cham-
bertin,

-+ 2agences aDDijon,

- lagence aBesancon.

Nous contribuons ainsi au developpement
economique et social de la region Bour-
gogne-Franche Comte, d'ou nous operons
en tant que centre de services pour des
clients repartis sur I'ensemble du territoire
francgais. Lorsque ceux-ci viennent nous
rendre visite dans nos locaux, nous
mettons un point d’honneur a leur faire
decouvrir la gastronomie locale et le
vignoble. Nous nous positionnons ainsi
comme ambassadeurs du tourisme
d’affaires dans notre région.

Conscients du réle important que nous
avons a jouer sur notre territoire, nous
nous engageons principalement a travers
'emploi, mais aussi au travers de divers
partenariats afin de favoriser le dévelop-
pement economique, l'entrepreneuriat et
innovation dans notre region. Nous
sommes notamment adhérents ou
membres des structures suivantes :

< Agronov, pdle d'innovation en agroe-
cologie qui federe un réseau d'acteurs
ceuvrant au service d'une agriculture
durable,

 Vitagora, association professionnelle
labellisee pdle de compeétitivite de la
region Bourgogne-Franche Comte et

qui a pour mission de favoriser le deve-
loppement, la performance indus-
trielle et 'innovation de la filiere agroa-
limentaire,

- Robotics Valley, cluster dentreprises
et de partenaires qui travaillent
ensemble pour promouvoir le develop-
pement de la filiere robotique et de
l'industrie du futur en Bourgogne-
Franche Comte,

« Santenov (ex-BFC Care), association
qui federe les industries du secteur
des produits et services de sante
basées en région Bourgogne-
Franche-Comte,

- BFC Numérique, cluster qui fédere et
accompagne I'écosysteme numerique
regional depuis 2017.

Nous sponsorisons le Réseau Entre-
prendre Bourgogne. En 2024, nous avons
egalement ete sponsors de la REF21, le
Rassemblement des Entreprises de France
en CoOte-d’Or, ainsi que de la soirée de
lancement de l'association LAudace d’En-
treprendre, un mouvement destine a
promouvoir 'entreprenariat sur notre terri-
toire.

Jean-Philippe Porcherot, notre President,
s'investit egalement dans le developpe-
ment économique local en sa qualité de
membre du bureau exécutif de Dijon
Bourgogne Invest (agence d'attractivité)
et ambassadeur Dijon Bourgogne.

Actions pour

I'lenseignement supérieur

Nous sommes tres impliques aupres des
établissements d’enseignement supé-
rieur au niveau local, car ceux-ci consti-
tuent le vivier qui alimente nos equipes en
talents. Chaque annee, nous effectuons
notamment plusieurs interventions au
sein de ceux-ci sur des sujets connexes
anos métiers.

Des 2008, nous avons signe un partena-
riat université/entreprise avec I'Univer-
sité de Bourgogne, dont plus de 50 % de
nos collaborateurs sont diplébmeés. La
plupart ont intégre l'entreprise apres leur
stage et beaucoup dentre eux évoluent
encore parmi nous de nombreuses annees
plus tard. Certains donnent aussi de leur

a atol &=t (3 LINsTITU
(e rumengue autremet Er‘u‘

temps pour dispenser des cours a I'Univer-
sité (en BUT, licence pro ou master).

En tant qu’acteur historique de I'AgriTech,
Atol CD entretient des relations privile-
giees avec AgroSup Dijon. Depuis 2023,
nous parrainons le master Data & Numé-
rique d’AgroSup Dijon. Nous sommes
eégalement membre fondateur de Ia
Fondation de I'Institut Agro.

Jean-Philippe Porcherot, notre Président,
a intégre le Conseil pedagogique de
ESIREM. Nous collaborons aussi avec des
organismes de formation tels que le CESI
et le DIIAGE.
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Membre de la communauté
“Les Entreprises s’engagent”

En 2023, le prefet de la Région Bourgogne-
Franche Comté a remis a Atol CD la Charte
‘Les Entreprises s'engagent’, dans la
droite ligne de la Charte Entreprise & Quar-
tiers que nous avions signee des 2018.
Depuis 2022, la Communaute "Les Entre-
prises s'engagent” est animee par un
Groupement d’Intérét Public (GIP) co-fon-
de par le Ministere du Travail, de la Sante et
des Solidarites, France Travail et une asso-
ciation d'entreprises mecenes. Les entre-
prises qui en sont membres ont
conscience que quelle que soit leur taille,

elles ont un réle clé a jouer pour repondre
aux grands defis sociaux, societaux et
environnementaux de notre epoque.

En intégrant la communauté “Les Entre-
prises s’engagent”, Atol CD a affirmé sa
volonté d’agir pour une société inclusive
et un monde durable. En 2024, nous
avons notamment participé a une table
ronde afin de partager notre experience
de l'alternance et de favoriser ainsi l'inser-
tion professionnelle des jeunes.
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525 enreprses s e 1ge 5
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o civalopper on angogemant roy heer Sanioine al & particizar dom ko merere de des dhEposisdigs & g dysamigees gy Clun dépansmesia

M Fronck ROEIKE

- L

|| — -

s e gogEe paur wee o bl ik v e o marde ginokle

Fauwr ATOL L0
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Lutte contre la précarité
au hiveau local

En octobre 2023, Atol CD avait rejoint un
collectif de 7 autres entreprises et organi-
sations de Cote-d’Or determinees a se
mobiliser pour lutter contre la precarite sur
leur territoire. En tant que membre fonda-
teur de la Fondation Jours de Solidarité,
notre objectif etait de proposer a nos
collaborateurs un mécanisme de don de
jours congés payés au profit de projets
portés par des associations locales et
déployés en Cote-d’Or au bénéfice des
plus précaires.

Nous avons organise notre premiere
campagne de collecte de jours de
congés payes en avril 2024 : nos collabo-
rateurs ont donné 18 jours de congés

payes, monetises, sur lesquels Atol CD a
verse un abondement de 200%. Au total
un montant de 10 377,69 EUR a ainsi ete
verse au Fonds de Dotation Jours de Soli-
darité. Cette somme a ete affectee a des
projets concrets de lutte contre la
précarité en Cote-d’Or, portés par deux
associations présentes sur le terrain au
niveau local : la Croix-Rouge frangaise
(contribution au financement de la vesti-
boutique solidaire Chez Henri dans le
centre de Dijon) et les Apprentis dAuteuil
(financement de 2 cuisines et d'une serre
a destination des bénéficiaires).

Campdagne de don du sang

Comme chaque annee, nous avons parti-
cipé au challenge interorganismes pour
le don de sang et de plasma organise par
I'Etablissement frangais du sang a Dijon
entre janvier et février 2024. Une ving-

taine de collaborateurs ont effectué un
don du sang, dont 3 pour la premiere
fois. 7 collaborateurs ont réalisé un don
de plasma.
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Actions engagées en
2024 dans le domadine

social.

Janvier
Participation au Challenge Don
du Sang

Participation de Renaud au trail
de laVingeanne

Février

Participation au dispositif Nova
In Tech pour encourager la
reconversion de femmes dans
les metiers du numerique

Mars

Avril

Participation de Benoitala
Transmontagne Pont-de-
Pany - Chenbve

Tournoi de badminton
interne

Mai

Organisation du 1¢ GoUter
des enfants

Premiére campagne de
collecte de jours de conges
au profit de Jours de
Solidarite

Participation d'Arthur ala
course “Bougeons pour
Alzheimer”

Juin

Journée portes ouvertes

Participation a la table ronde
‘Les Entreprises s'’engagent”
pour partager notre expérience
de l'alternance et favoriser
I'emploi des jeunes

Atelier d’initiation au yoga
Participation de 16 Atolien-ne's
aux foulées Delin (course a pied)

et au semi-marathon de la vente
des Vins de Nuits-Saint-Georges

Signature de laCharte de la
parentalite

Webinaires Santé

Atelier de sensibilisation aux
addictions organisés par I'AIST21

Participation de 36 Atolien-ne's au
challenge Odyssea

Atelier Activités Outdoor

Participation de Stéphane et
d’Etienne aux foulées de Longvic

Juillet

Participation au tournoi
solidaire de Bowling Classic au
profit de Mécenat Chirurgie
Cardiaque

Atelier d’initiation a l'escalade
Participation de Benoit au trail
de lavallée de 'Ouche

Réunion Collab’ avec concert et
barbecue

Septembre
Sponsoring de la REF21 (MEDEF)

Sponsoring de la soirée des
lauréats du Réseau
Entreprendre Bourgogne

Formations évacuation incendie
Atelier Palet vendéen

Octobre

Participation a lopération
Octobre Rose et don au Centre
régional de lutte contre le
cancer Georges-Francgois
Leclerc

Participation au Tour régional
Emploi Inclusion

Atelier de démonstration
Premiers Secours

Mécénat de la soirée de
lancement de I'association

L' Audace d’Entreprendre

Novembre

Décembre

Participation de Camille aux
10 km de Milan

Reunion Collab’ d’hiver
Sponsoring du DevFest Dijon

Participation au tournoi de
basket inter-entreprises

Participation de 6 Atolien-ne'sala
course de la vente des vins des
Hospices de Beaune

Atelier langue des signes frangaises
dans le cadre de notre participation

a la Semaine Européenne pour

Emploi des personnes handicapees

(SEEEPH)

Opeération “Giving Tuesday” au profit

de la Croix-Rouge frangaise
(vétements) et des Apprentis
d’Auteuil (jouets)

Tournoi interne de futsal

Remise d’'un don de 1920 EUR au
Centre Georges-Francgois Leclerc
suite a l'opération “Octobre Rose”
Webinaires et ateliers AIST21
ergonomie poste de travail
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Rédadlisation de nos
objectifs de progression
2024 dans le domadine
social.

Déploiement du mecanisme de jours de conges payes au profit de la fondation “Jours de
solidarite”

Signature de la Charte de la parentalité et organisation de la premiere édition du
‘Golter des Enfants”

Organisation d’actions en matiére de santé au travail, avec deux axes de sensibilisa-
tion identifies : addictions et ergonomie du poste de travail.

Actualisation du dispositif d’evaluation de la performance des salaries via la mise en
place d’'un groupe de travail pluridisciplinaire management - RH sur le theme
‘Réinventons I'entretien annuel I” - les travaux du groupe de travail sont en cours.

O 0 0 o

Objectifs de progression
2025 dans le domaine
social.

Pour 'annee 2025, nous nous fixons les objectifs suivants :

- Nouvelle campagne de don de jours de conges payes au profit du fonds de dotation
*Jours de solidarite”

- Mise en place d’'une action de sensibilisation sur le theme des relations au travail.

- Edition du Guide de la parentalite Atol.

- Signature d'une convention avec le SDIS 21 pour organiser la mise a disposition des
salaries sapeurs-pompiers volontaires.

- Actualisation du dispositif d’evaluation de la performance des salaries via la mise en place
un groupe de travail pluridisciplinaire management - RH sur le theme “Reinventons
I'entretien annuel I” - les travaux du groupe de travail sont en cours.
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Ethique.

Convaincue que le succes a long terme de
ses activités repose sur une culture d’en-
treprise responsable, Atol CD place la
transparence et la confiance au cceur de
ses valeurs. Ces deux principes guident
nos interactions avec l'ensemble de nos
parties prenantes.
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Sincérité et régularité
cdes etats financiers.

Les comptes d’Atol CD sont publiés en
toute transparence. Au vu de nos effectifs
et du total de notre bilan, nous sommes
soumis a lobligation de nommer un
Commissaire aux comptes (CAC) depuis
de nombreuses anneées.

A chaque fin d'exercice comptable, notre
commissaire aux comptes (CAC) audite
nos comptes afin d’attester de la sincérite
et de la regularite de nos états financiers.
Aucune irregularite n'a eté constatee a ce
jour, ni au titre de l'exercice 2024, niau titre
des precedents.

Lutte contre la corruption
et les conflits d’intéréts.

Depuis 2016, la loi dite “Sapin 2" impose
aux entreprises frangaises employant au
moins 500 salariés et degageant un chiffre
d'affaires supeérieur a 100 millions d'euros
de prendre des mesures destinees a
prevenir et a detecter les faits de corrup-
tion ou de trafic d’influence.

Bien que nous n'ayons pas encore atteint
le seuil nous soumettant a cette obliga-
tion, nous avons souhaite asseoir notre
volonte d’agir avec ethique et responsabi-
lité - tout particulierement dans le cadre
de nos relations avec nos clients du
secteur public. Fin 2023, Atol CD s'etait
donc engagee dans une démarche de
prévention et de lutte contre la corrup-
tion.

Nos collaborateurs les plus exposes au
risque de corruption, a savoir les membres
de notre Comité de Direction, ainsi que
lensemble de nos équipes Commerce et
Avant-Vente, ont tout d’abord suivi une
formation Loi Sapin 2 en decembre 2023.

Atol CD avait ainsi pose le premier jalon de
sa politique en matiere de compliance,
dont le deploiement s'est poursuivi en
2024 avec implémentation d’'un Code de
conduite anti-corruption, qui constitue
désormais une annexe a notre Réglement
intérieur.

Atol Conseils et Deéveloppements ne
finance aucun parti politique. En 2024,
nous n'avons enregistré aucun signale-
ment ni aucun cas avéré de corruption.

Garantie de la

sécurité informatique.

Cyvbersécurité

En 2020, Atol CD a edicté sa Politique
Générale de Sécurité des Systemes d’In-
formation, régulierement revue depuis.

Enjuillet 2024, notre certification ISO/IEC
27 001 a été renouvelée pour une durée
de 3 ans. La conformité a cette norme
atteste que nous avons mis en place un
systeme de management de la sécurité
de I'information (SMSI) qui nous permet
de gerer les risques lies a la securité de
nos données et de lensemble des
donneées que Nnous sommes amenes a trai-
ter - non seulement dans le cadre de nos
activites d’hebergement et de développe-
ment logiciel pour nos clients, mais aussi,
plus generalement, dans le cadre de I'en-
semble de nos echanges avec nos parties
prenantes.

Notre SMSI constitue ainsi un precieux
outil en matiere de gestion des risques et
d’excellence opérationnelle. Inscrit dans
une logique d’amelioration continue, il est
le garant de notre résilience face aux

cyberattaques, de notre preparation face
aux nouvelles menaces qui emergent, de
lintégrité, de la confidentialité et de la
disponibilité des donnees, de la securiteé
et de la protection de 'ensemble de notre
organisation.

Depuis 2021, toutes nos nouvelles recrues
suivent une sensibilisation de plusieurs
heures a la cybersécurité, a laquelle
chaque salarie-e est tenu d’assister dans
les semaines suivant son intégration. En
2024, 4 sessions ont été organisées et
29 collaborateurs ont ainsi été formés a
la cybersécurité au total.

Par ailleurs, depuis 2023, pour repondre a
une demande croissante en la matiere,
notre DSI propose a nos clients des pres-
tations d’audit et de conseil en matiéere
de cybersécurité.
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Charte de bon usage des
ressources informatiques

En 2018, Atol CD a mis en place une charte
de bon usage des ressources informa-
tiques, qui fait lobjet d'une mention
expresse au sein d'une clause dediee du
contrat de travail signé par chaque sala-
rie-e.

RGPD

Atol CD attache une grande importance a
la protection des donnees personnelles.
Garant de la stricte application du Regle-
ment Geneéral sur la Protection des
Données (RGPD), un membre de notre DSI
assume la fonction de Data Protection
Officer (rgpd@atolcd.com). Il a pour tache

Cette charte définit les regles d'utilisation
et les conditions d’administration de notre
systeme d’information, ainsi que les
responsabilités de chacun et les sanc-
tions applicables en cas de violation de
ces dispositions.

d’assurer non seulement la conformité des
traitements de données personnelles,
mais aussi de diffuser les bonnes
pratiques en la matiere au sein d’Atol CD.
Il joue ainsi a la fois un réle de contrdle, de
conseil et de sensibilisation sur cette
question.

_quk r‘a’aé bh GltH ub

Open Source.

Depuis sa creation en 2000, Atol Conseils et Développements place la souveraineté nume-
rique, la transparence, le partage et la mutualisation au coeur de sa philosophie, qui se
traduit par une implication forte et permanente en faveur de 'open source et un fort attache-
ment aux communs numeériques, ainsi qu’a la libre circulation des données.

Lopéerationnalisation de cette philosophie repose sur plusieurs piliers :

I'edition de solutions open source,

I'integration de solutions open source developpées par d’'autres editeurs,

le recours prioritaire a des langages et technologies open source dans nos
developpements,

I'utilisation quotidienne d’applicatifs open source au sein de notre systeme d’information
interne et de notre usine logicielle,

une preésence active au sein de la communaute open source,

notre contribution a I'evolution de solutions open source et au déeveloppement de
communs numeriques.
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Edition de logiciels open source a impact social (IT for Good)

Nous avons développe plusieurs solutions metier sous licence libre, toujours dans une relation
d’étroit partenariat avec les structures utilisatrices.

REMOCRA

REMOCRA est une application métier
open source diffusée en licence libre
(AGPLV3) qui a été congue a l'initiative du
Service Départemental d’'Incendie et de
Secours (SDIS) du Var avec le soutien
technique continu dAtol Conseils et
Développements depuis 2012. Celle-Ci
s'adresse aux SDIS et a leurs partenaires
institutionnels, a qui elle permet de gerer
les points d'eau incendie, leur contréle, les
cartes liees aux risques, les demandes de
permis de construire, les declarations et le
suivi des obligations légales de débrous-
saillement, etc. contribuant ainsi a assurer
la sécurité des populations locales face
aux risques d’incendie.

En 2024, REMOCRA comptait plus d’'une
vingtaine de SIS utilisateurs. Cette annee,
Atol CD a amorce une refonte de l'applica-
tion pour la rendre plus moderne,
dynamique, optimisee et securiseée en
passant sur une stack technique de
derniere generation. Lapplication devient
aussi plus ouverte aux partenaires
(communes, établissements publics de
coopération intercommunale, etc.) et plus
connectée (API) pour simplifier les
echanges et obtenir des flux d’'informa-
tions les plus a jour possibles.

WebRSA

WebRSA est une solution open source
dont Atol Conseils et Développements
assure la maintenance évolutive et régle-
mentaire depuis 2017. Cette application
metier interopérable avec les systemes
d'information de la Caisse Nationale d’Allo-

cations Familiales (CAF), de France Travail
et des Conseils Departementaux permet
notamment d’étudier les demandes de
Revenu de Solidarité Active (RSA) et de
suivre lavancement des dossiers de
maniere totalement demateérialisee afin
d’assurer le suivi des bénéficiaires et de
leur garantir un projet de vie. En 2024,
Atol CD a enrichi WebRSA de nouvelles
fonctionnalites de pilotage de lorienta-
tion, avec des tableaux de bord adaptés
aux exigences du plan pauvreté. Paralle-
lement, les interfaces ont eté mises a jour
pour faciliter les echanges entre France
Travail et les acteurs du réseau.

WebMDPH

WebMDPH est une solution collaborative
open source destinée a instruire et a
suivre les demandes des personnes en
situation de handicap adressées aux
Maisons Départementales des
Personnes  Handicapées  (MDPH).
Labellisée par la Caisse nationale de
solidarité pour 'autonomie (CNSA), cette
application meétier a éte co-construite
entre Atol Conseils et Déeveloppements,
d’'une part, et le Conseil Departemental
des Pyrénees-Orientales, d’autre part, en
2019. Le Conseil Departemental des
Pyrenees Atlantiques et le Consell
Départemental de la Creuse ont rejoint le
projet par la suite afin de contribuer aux
evolutions. En 2024, ATOLCD a complete
son offre en developpant un module dedie
ala gestion du paiement de la Prestation
de Compensation du Handicap (PCH) et
une fonctionnalite de transfert de dossier
entre MDPH, facilitant ainsi la dematériali-
sation compléte des demandes d’aides.

Intégration de solutions open source dans les projets de nos clients

Nous integrons de nombreuses solutions open source dans les projets de nos clients en fonc-
tion de leurs besoins, ce qui nous a amene a initier, developper et entretenir des relations de
longue date avec de nombreux editeurs de solutions open source :
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Langages et technologies open source

Pour nos developpements, nous privilégions des langages et technologies open source, parmi
lesquels :

- Geoserver - QGis
+ Hop - MongoDB

Utilisation d’outils open source au sein de notre systeme
d’information interne et de notre usine logicielle

Au sein de notre systéeme d’information interne et de notre usine logicielle, nous privilegions au
quotidien 'utilisation d’applicatifs open source, parmilesquels :

- Zulip « Nexus

- Redmine - Bitwarden
-+ SnipelT - Créme CRM
- Jenkins - Grafana

- Gerrit « Homer

- DependencyTrack - OpenLDAP
« Zoekt - Matomo

+ Huginn - Pandora

« Pgrok .

« SonarQube

Implication au sein de la communauté open source

Organisation et animation de Clubs Utilisateurs

Les utilisateurs des solutions libres que nous developpons et que nous integrons se
reunissent plusieurs fois par an pour eéchanger sur leurs problématiques fonctionnelles et
techniques. Ces Clubs Utilisateurs creent une dynamique communautaire autour de I'applica-
tion concernee, permettant de faire emerger des besoins d’évolution communs, d’établir une
feuille de route et de mutualiser les colts de développement. En 2024, nous avons ainsi orga-
nisé 3 clubs utilisateurs auxquels ont participe 112 personnes.

Participation active aux instances et événements de lacommunauté open source

Notre engagement en faveur de l'open source se manifeste également au travers de notre
participation et de notre soutien actifs au sein de differentes instances de la communauté
Open Source. Atol Conseils et Developpement est en effet :

+ Membre du Groupe de Travail Open Source de Numeum

- Exposante et parfois conférenciére a I'Open Source Experience (OSXP)

« Sponsor du PGDay et du code sprint GeoServer

+ Organisatrice du Pentaho Day, la rencontre de la communaute Bl open source
(depuis 2015)

- Adhérente de I'Adullact, Association pour la promotion de I'open source dans les
administrations et collectivités territoriales

- Membre d’Alliance libre, association engagee dans le developpement et la promotion du
Logiciel Libre

Contribution a I'’évolution de solutions open source et au
développement de communs numeériques

Atol Conseils et Développements contribue activement a I'évolution des solutions open source
guelle utilise et integre en signalant des bugs, en participant activement a leur correction et a
la reflexion menee autour de l'enrichissement des applicatifs ou encore en s'impliquant dans la
traduction de solutions non disponibles en langue francaise (SnipelT, par exemple).

Nous contribuons notamment au core logiciel Alfresco :

- ensignalant des bugs, en identifiant leur cause possible et en proposant des solutions,

- endéveloppant et en maintenant des modules mis a la disposition de la communaute
(AuditShare, par exemple),

- en contribuant a des modules utilitaires,

- en faisant évoluer des modules de lacommunauté (UploaderPlus, par exemple).

Nous partageons egalement nos contributions a d’autres modules et plug-ins open source
(Apache HOP, par exemple) afin que d'autres utilisateurs puissent se les approprier. Ces
contributions sont publiees sur la page Github d’Atol CD, sur laquelle nos 7 leaders tech-
niques ont réalisé 42 dépots de code.

Nous contribuons au développement de communs numeériques pour nos clients du service
public en organisant des Clubs Utilisateurs (exemple Suite Démat'Marchés 2024) qui
permettent a nos clients de partager leurs expériences, de definir des feuilles de route
communes, de mutualiser les développements et d'optimiser ainsi les coldts de developpe-
ment et de maintenance. Ces socles communs permettent de réduire les colts de mise en
place des solutions, de la phase d’etude a la phase de realisation et au déploiement, dans une
logique vertueuse de réutilisation de l'existant, de capitalisation sur les réussites et de
partage.
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+ éthique

Actions engagées en
2024 dans le domaine

del' éthigue.

Mars

Audit des etats financiers 2023 par le
Commissaire aux comptes

Club utilisateurs virtuel de la Suite
Démat’Marchés

Club utilisateurs de la solution REMOCRA

Juillet

Renouvellement de la certification
ISO/IEC 27 001 pour une durée de 3 ans

Octobre
4e session de sensibilisation de nos
collaborateurs a la cybersecurité

Club utilisateurs virtuel de la
Suite Démat'Marchés

Février
Organisation de 2 sessions de

sensibilisation de nos nouveaux
collaborateurs a la cybersécurité

Juin
3¢ session de sensibilisation de nos
collaborateurs a la cybersecurite

Participation et sponsoring du PGDay
France

Participation au congres de TADULLACT

Septembre

Dépdt du Code de Conduite anti-
corruption aupres de I'inspection du
travail et du Greffe du Conseil de
Prud’Hommes de Dijon

Participation et sponsoring des GeoData
Days

Récaliscation de nos

objectifs de progression
2024 dans le domaine
de I’éthique.

Elaboration d’un code de conduite anti-corruption.
Mise en place d’'une procedure d’alerte anti-corruption.
Renouvellement de notre certification ISO/IEC 27 001.
Obtention de la certification HDS.

000

Objectifs de progression
2024 dans le domaine
del' éthique.

Pour 'année 2025, nous nous fixons les objectifs suivants :

- Obtention de la certification HDS.

- Mise en place d’'un Guide d’application du Code de Conduite anti-corruption a 'usage de
nos collaborateurs .

- Mise en place d’un suivi du nombre d’heures consacrees a nos contributions open source.
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Achcadts

responscables.

En 2024, Atol CD s'est engagee dans un
travail de fond sur le theme des achats
responsables : nous avons identifie nos
principaux acheteurs et 5 collaborateurs
ont suivi une formation de 2 jours aux
achats responsables. Nous avons égale-
ment recense lensemble de nos fournis-
seurs et sous-traitants, identifie ceux
situés dans des zones a risque ou, au
contraire, implantés au niveau local, et
commence a mettre en place des indica-
teurs qui permettront un meilleur suivi et
un meilleur pilotage de nos pratiques en
matiere d’'achats.

Au cours de l'exercice 2024, 72% de nos
factures ont éte réglées dans le respect
des délais. Le delai moyen de paiement
est de 20 jours a partir de la date
d’échéance indiquee sur la facture. Nous
n'avons aucune procedure judiciaire en
cours pour retard de paiement.
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+achats responsables

Matériel.

Matériel informatique

Conscients que le hardware represente un
impact ecologique majeur du fait des
ressources necessaires a sa fabrication et
a son transport (énergie, métaux
précieux, etc.), nous nous efforcons de
limiter autant que possible nos achats de
matéeriel.

Depuis plusieurs annees, nous avons mis
en place une politique de renouvelle-
ment de nos postes informatiques fixée
a 5 ans minimum. Nous privilégions les
reparations et encourageons ['utilisation
du matériel jusqu’en fin de vie. Pour ce
faire, nous remplagons nous-mémes les
batteries usagees des ordinateurs et
faisons appel au service constructeur
pour reparer nos equipements defectueux
afin d'allonger autant que possible leur
durée de vie. Aujourd’hui, au sein de notre
parc informatique, la durée de vie
moyenne d'un ordinateur est d'environ 5
ans.

Pour l'allonger encore, nous avions investi
dans trois ordinateurs Framework en 2023
a titre de test, dans I'objectif de parvenir
a une réparabilité totale de notre mateé-
riel en interne. En 2024, l'essai nous
paraissant concluant, nous avons
poursuivi sur cette dynamique : sur les
50 ordinateurs neufs que nous avons
achetés (dont la majorité étaient destinés
a équiper de nouveaux salarié-e-s),
26 etaient des ordinateurs entiérement
réparables par nos soins.

Lorsque nous devons proceder a d’autres
achats, nous privilégions du mateériel haut
de gamme, offrant la plus longue durée
de vie possible et assorti d’un service de
réparation. Notre principal fournisseur,
Dell, a obtenu la médaille de platine Ecova-
dis 2023. Les PC que nous achetons le plus
couramment portent le label EPEAT Gold,
garant de leur impact environnemental
réduit tout au long de leur cycle de vie
(efficacité énergétique a [utilisation,
reduction des consommations a la fabri-
cation, utilisation de matieres plastiques
recyclées, reparabilite, disponibilite de
pieces detachees, substances dange-
reuses limitées).

En 2023, nous nous étions equipés d'un
logiciel dédié au suivi de notre parc
informatique, qui nous permet desormais
de recenser 'ensemble des machines et
des reparations effectuees sur celles-ci,
de connaitre leur date d’achat, leurs diffe-
rentes affectations et reaffectations au fil
du temps, leur date de mise au rebut, etc.
Les donnees issues de ce logiciel nous
permettent une meilleure gestion de notre
matéeriel et de nos achats, notamment
compte tenu de critéeres d’'usage et de
durabilite.

En fin de vie, nous confions notre materiel
informatique a ELISE, franchise portee par
I'entreprise adaptee PROMUT, qui le récu-
pere pour le remettre en service via des
associations ou pour le recycler en

partenariat avec des éco-organismes
agrees par le Ministéere du Développement
Durable. En décembre 2024, nous avons
ainsi confié 10 ordinateurs en finde vie a
ELISE .

Depuis 2023, nous disposons de char-
geurs et de piles rechargeables qui rem-
placent les piles classiques dans les souris
et claviers fournis a nos collaborateurs.

Atol CD nest equipee que de 4 impri-
mantes : une sur chacun de ses sites. Trois
de ces imprimantes portent le label EPEAT
Gold, attribue aux appareils qui repondent
aux criteres les plus exigeants en matiere
de durabilité, de reduction de substances
toxiques et defficacité energetique.

Matériel de téléphonie

Depuis plusieurs annees, Atol CD a fait le
choix du softphone. Notre parc de tele-
phones fixes se restreint a quelques appa-
reils, pour la plupart utilises par notre
equipe administrative, et aucun nouvel
achat de postes de telephonie fixes n’in-
tervient plus depuis plusieurs années. Nos
achats de matériel se limitent désormais a
des casques, egalement utilisés pour les
visioconferences.

En matiere de telephonie mobile, seul-es
les salarie-e-s occupant des fonctions qui
le necessitent vraiment sont equipe-e-s
d'un smartphone. En 2024, nous avons
achete 18 appareils - dont la plupart
etaient destinés a equiper de nouveaux
collaborateurs.
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Prestations

d’hébergement de données.

Attachés a la souveraineté numérique,
nous travaillons depuis plusieurs annees
avec OVHCloud, un hébergeur frangais
dont les serveurs sont implantés en
France et en Europe. Le recours a la vir-
tualisation, soit par la plateforme open
source que NoUs Operons en propre, soit
en faisant appel a l'offre public cloud de
notre partenaire, nous permet d'augmen-
ter la densité des ressources informa-
tiques mobiliseées. En effet, que ce soit
pour l'alimentation, le refroidissement ou
tout simplement l'espace utilise, plus la
quantite de ressources informatiques est
importante dans un serveur, meilleur sera
son ratio ressource/coUt.

OVHCloud s’engage depuis plus de 20 ans
en faveur du developpement durable. Len-
treprise est certifiée ISO 30134-2, ISO
30134-3,1SO 30134-8,1SO 30134-9 et ISO
50001. Pionniere du watercooling en
datacenter, elle publie en toute transpa-
rence sa politique environnementale, son

Autres achats.

bilan carbone ainsi que sa deéclaration de
performance extrafinanciére (DPEF) sur
son site Internet. OVHcloud a par ailleurs
participe au lancement du Climate Neutral
Data Centre Pact, une initiative qui a pour
objectif de garantir la neutralite climatique
des centres de donnees d'ici 2030. Elle fait
egalement partie de linitiative VMware
Zero Carbon Committed, qui vise a reduire
'empreinte carbone émise par les data-
centers grace a une utilisation efficace et
productive des infrastructures informa-
tiques et des énergies renouvelables.

Elle propose par ailleurs a ses clients une
calculatrice carbone et, depuis 2023, des
relevés mensuels des émissions de CO2
liees aux donnees hebergees, ce qui nous
permet desormais de mesurer celles-ci
pour, a terme, mieux les maitriser compte
tenu de la croissance de nos activités de
développement et d’hébergement. En
2024, le volume de données stockeées
sur ces serveurs s’élevait a 537 To.

Prestations d'entretien

Attachee a son territoire, auquel elle
s'efforce de rendre tout ce qu'il lui apporte
dans une logique de cercle vertueux, Atol
CD sélectionne autant que possible des
sous-traitants locaux, respectueux de
'environnement et porteurs dengage-
ments societaux forts.

Nous confions ainsi l'entretien des
espaces verts qui entourent notre siege a
des paysagistes situés a quelques
centaines de metres de nos locaux, sur la
commune de Gevrey-Chambertin.

Pour la propreté de nos agences, nous
faisons appel a Entretien Dijonnais, un
acteur local que nous avons retenu pour
ses engagements écologiques
(systémes de dosages automatiques pour
les consommables, utilisation de produits
concentres et ecolabellises, emballages
recyclables, sacs poubelles biodegra-
dables, utilisation systématique de micro-
fibres, véhicules propres et optimisation
des trajets routiers, engagement a nos
cotés dans le tri sélectif) et pour ses

engagements sociaux dans I'égalité des
chances (intégration de personnes en
situation de handicap ou de publics €loi-
gnes de l'emploi, recrutement de jeunes,
promotion des femmes), dans le dévelop-
pement des compétences (sensibilisa-
tion du personnel au deéveloppement
durable, formation aux éco-gestes) et
dans I'amélioration des conditions de
travail. Cette relation de sous-traitance
s'inscrit dans le cadre d’un véritable parte-
nariat. En effet, depuis 2023, nous avons
mis en place le travail en journée des
agents d’entretien, notamment afin de
leur permettre de mieux concilier leur
temps de travail et leur vie personnelle,
mais aussi afin de favoriser les interac-
tions sociales, source pour eux dune

Energie

Pour nos achats d’électricite, nous nous
fournissons aupres d’EDF, qui a obtenu la
certification ISO 140071, ainsi que les labels
‘Engage RSE’, “Relations Fournisseurs et
Achats Responsables” (RFAR), “Numé-

rigue responsable” et “Gender Equality

Services financiers

meilleure reconnaissance et de mieux-
étre au travail. Nous apportons aussi une
contribution active au plan de préven-
tion des troubles musculo-sque-
lettiques (TMS) du personnel d’entre-
tien via nos mesures de reduction du
poids de nos dechets et par notre decision
d'investir, en 2024, dans de nouveaux
conteneurs a ordures ménageres de plus
petite taille - donc moins lourds et plus
faciles a manier - sur notre site de Gevrey-
Chambertin (remplacement des bacs de
660 litres par des bacs de 360 litres).

Nous faisons également appel a ELISE,
franchise portée par PROMUT Dijon, pour
la collecte et le recyclage de certains
déchets.

European & International Standard”
(GEEIS). En 2024, nous avons initié une
étude de concurrence et des démarches
afin de souscrire a son offre énergies
renouvelables au fur et 8 mesure du
renouvellement de nos contrats.

Nous travaillons avec deux établissements bancaires dont les notations extra-financieres
demontrent un engagement fort en matiere de politique et de strategie ESG :

Notation extra-financiére 2023
MSCI
Moody’s Analytics
ISS-ESG
Sustainalytics
CDP
Dow Jones Sustainability Indices
FTSE Russel

Workforce Disclusure Initiative

Crédit Agricole Société Générale

AA AA
711100 69/100
C+/Prime C+/Prime
19,7 19,6
A- A-

NA 73
4,315 NA
85% NA
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Impressions et fournitures

Pour nos achats de papier et de fourni-
tures de bureau, nous nous fournissons
aupres de Lyreco, qui a obtenu les certifi-
cations ISO 9001, ISO 14 001, et ISO 50001,
ainsi que la medaille d'or Ecovadis en 2024.
Lentreprise soutient le Pacte Mondial des
Nations Unies & les Objectifs de Dévelop-
pement Durable.

Depuis 2023, nous achetons du papier
recyclé, certifié FSC et Blaue Engel, qui
représente environ 86% de notre
consommation. Lensemble de nos docu-
ments internes sont dématérialisés via

Café

Pour nos achats de café, nous nous
approvisionnons en café en grains aupres
d’'un torrefacteur local et compostons

diverses solutions informatiques (SIRH,
GED, Drive, logiciels de comptabilite).

En novembre 2024, nous avons organise
une campagne de sensibilisation aux
bonnes pratiques en matiére d’impres-
sion via notre newsletter interne et des
affiches au-dessus de nos imprimantes.
Entre 2023 et 2024, le nombre d’impres-
sions a baissé de 4% au total - avec une
réduction de 10% de nos impressions
couleur.

ensuite le marc de café afin d'amender
notre jardin potager.

Actions engagées en

Réalisation de nos
objectifs de progression
2024 dans le domadine
des achats responsables.

@ Testdes ordinateurs Framework afin d'accroitre la reparabilité de notre mateériel.
@ Réduction de nos impressions (couleur, notamment).
@ Developpement de notre politique d’achats responsable.

Objectifs de progression
2025 dans le domadine
des achats responsables.

Pour 'année 2025, nous nous fixons les objectifs suivants :
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- Signature de la Charte Relations fournisseurs et achats responsables de la Mediation des
Entreprises (Ministére de I'économie, des finances et de la souverainete industrielle et

2024 dans le domaine i) essetce |
des GChats responsableS. . ?riizcr:\’ilso.nduneCharteAchats responsables a destination de nos fournisseurs et sous-

- Transmission de notre Charte Achats responsables a nos fournisseurs et sous-traitants
pour signature.
. - Completion et amelioration de nos KPI.
Juin
Achat de 26 ordinateurs entiérement
. demontables et réparables eninterne
Novembre ®
Premier reporting interne sur nos achats,
identification des fournisseurs
strategiques

Formation aux achats responsables de
2 jours pour nos principaux acheteurs

Campagne de sensibilisation aux bonnes
pratiques en matiere d’'impression

Une ESN aux valeurs fortes
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Contribution a la
réalisation des
Objectifs de
Développement
Durable (ODD) des
Nations-Unies.
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+ contribution a la réalisation des ODD des Nations-Unies

OoDD

Chapitre correspondant

OoDD

Chapitre correspondant

s
DE PAUVRETE

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

4

EDUCATION
DE QUALITE

Rémunération et avantages sociaux (p. 45)
Lutte contre la précarité au niveau local (p. 61)

Open Source - Edition de logiciels open source a impact

social (WebRSA, WebMDPH) (p. 71)

Realisation de projets numeriques a impact

environnemental (Foodpilot, Mes Parcelles - Miléos,

Asalée, CartoBio) (pp. 32-35)

Santé et sécurité (p. 41)
Qualité de vie et bien-étre au travail (pp. 42-43)
Campagnes de don du sang (p. 61)

Développement des compétences (p. 52)
Emploi des jeunes (p. 54)
Actions pour l'enseignement supérieur (p. 59)

EGALITE ENTRE
LES SEXES

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

Promotion de la diversité et de I'égalite Femmes/
Hommes (p. 55)

Consommation d'eau (p. 21)

Realisation de projets numeriques aimpact
environnemental (TIGRE, Asalée) (p. 33 et 36)

Consommation électrique (pp. 18-21)
Plan de transition (p. 29)

Chiffres clés (p. 8)

Eco-conception de services numériques (p. 31)
Rémunération et avantages sociaux (p. 45)
Développement des compétences (p. 52)

Promotion de la diversité et de I'égalitée Femmes/
Hommes (p. 55)

Emploi des jeunes (p. 54)

Santé et sécurité (p. 41)

Dialogue social (pp. 46-47)

Actions pour le développement économique (p. 58)
Achats responsables (pp. 78-85)
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+ contribution a la réalisation des ODD des Nations-Unies

OoDD

Chapitre correspondant

1

1

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

INEGALITES
REDUITES

el
{=)

v

CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

Chiffres-clés (p. 8)
Eco-conception de services numériques (p. 31)

Realisation de projets numeriques a impact
environnemental (pp. 32-35)

Open source (p. 71)
Prestations d’hébergement de données (p. 82)

Personnes en situation de handicap (p. 53)
Emploi des jeunes (p. 54)

Promotion de la diversité et de I'egalite Femmes/
Hommes (p. 55)

Rémunération et avantages sociaux (p. 45)

Membre de la communaute “Les Entreprises s'’engagent”

(p. 60)
Lutte contre la précarité au niveau local (p. 61)

Mobilité (pp. 22-23)

Open Source - Edition de logiciels open source a impact
social (Remocra) (p.72)

Réduction et recyclage des déchets (pp. 24-27)
Eco-conception de services numériques (p. 31)

Realisation de projets numeriques a impact
environnemental (Agrilocal, ToFoo, FoodPilot, Mes
Parcelles - Mileos, Asalee, Devautop, Savoir-faire 100%
Cote-d'Or, CartoBio) (pp. 32-35)

Achats responsables (pp. 78-85)

OoDD

Chapitre correspondant

1

1

1

MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

VIE
AQUATIOUE

PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

v,

Consommation électrique (pp. 18-21)

Bilan Carbone® (p. 28)

Plan de transition (p. 29)

Actions de sensibilisation environnementale (p. 29)

Open Source - Edition de logiciels open source a impact
social (Remocra) (p.72)

Realisation de projets numeriques a impact
environnemental (IFREMER - Bulletin Numérique Océan
Indien) (p. 35)

Biodiversite (p. 27)

Realisation de projets numeriques a impact
environnemental (Cératope) (p. 34)

Droits de 'Homme (p. 40)

Dialogue social (pp. 46- 47)

Sincérité et régularité des états financiers (p. 68)

Lutte contre la corruption et les conflits d’intéréts (p. 68)
Achats responsables (pp. 78-85)
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Indicateurs RSE
2024.
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+ indicateurs rse 2024

Chiffres-clés
Environnement.

Energie

Consommation d'électricité totale

Consommation d'énergies renouvelables

Part d'énergies renouvelables dans la consommation d'énergie
Consommation d'électricité au m2

Consommation d'électricité par collaborateur

Ecau

Consommation d'eau potable (Gevrey)

Consommation d'eau potable par collaborateur (Gevrey)

Mobilité

Part de sites équipés de parcs ou de racks a vélos

Part de sites équipés de bornes de recharge pour veéhicules
électriques

Part de véhicules de société hybrides / électriques

Distance parcourue en train pour des déplacements
professionnels

Distance parcourue en covoiturage pour les trajets
domicile-travail (mesurée sur BlablaCar Daily)

Collaborateurs bénéficiant d'une prise en charge d'un
abonnement de transports en commun

Parts de collaborateurs bénéficiant d'une prise en charge
d'un abonnement de transports en commun

Unité de
mesure

KwH

KwH

%

KwH

KwH

Unité de
mesure

m3

m3

Unité de
mesure

%

%

%

km

km

Valeur
moyenne

%

2023

115720

NS

NS

47

445

2023

237

1,58

2023

100%

25%

NS

482498

NS

NS

NS

2024

129434

38139

29,47%

52

494

2024

178

1,22

2024

100%

25%

29%

370008

4600

60

23%

NS = non suivi/ NA = non applicable

Section du

rapport RER
Cf pp.18-21 7,13
Section du oDD

rapport

Cf.p. 21 6
Section du

rapport oo
Cf. pp. 22-23 n

Gestion des déchets

nsse 0z
Production d'ordures ménageres (Gevrey) m3 42,24
Production d'ordures ménageres par collaborateur (Gevrey) m3 0,28
Production de déchets recyclables (Gevrey) m3 8,58
Production de déchets recyclables par collaborateur (Gevrey) m3 0,06
Polystyrene collecteé et recyclé par les Valoristes bourguignons m?3 NA
Polystyrene collecté et recyclé par les Valoristes bourguignons Kg NA
Carton collecté et recyclé par ELISE (Gevrey) Kg 139
Verre collecté et recyclé par ELISE (Gevrey) Kg NA
Papier collecté et recyclé par ELISE (Gevrey) Kg 37
Fer collecté par ELISE (Gevrey) Kg 37
Mobilier collecté par ELISE (Gevrey) Kg 105
Bois collecté par ELISE (Gevrey) Kg 178
DEEE collectés par ELISE et recyclés par un éco-organisme Kg 261
Cartouches d'impression collectées par ELISE Kg NA
Bilan Carbone®

Unitéde 2022 2023
Emissions de COz2 totales tCOz2e 520 NS
Emissions de COz2 par collaborateur tCO2e 2,7 NS
Emissions de CO2 pour 1000 EUR de chiffre d'affaires kg COze 33 NS
Emissions de CO2 de Scope 1 tCO2¢e 48 NS
Emissions de CO2 de Scope 2 tCO2¢e 5 NS
Emissions de CO2 de Scope 3 amont tCO2e 440 NS
Emissions de CO2 de Scope 3 aval tCOz2e 25 NS
Emissions de CO2 de Scope 3 - total tCO2e 465 NS

e 023

Npmbre de collapqrateurs ayant participé a un atelier Fresque du Valeur 0
climat / du Numérique
Collaborateurs ayant suivi une formation externe sur VEIEUE 0

I'écoconception IT

2024

26,46

0,18

13,2

0,09

333

148

480

20

313

2024

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

2024

24

Section du
rapport

Cf. pp. 24-27

Section du
rapport

Cf. pp. 28-29

Section du
rapport

Cf.p.29

Cf.p.31

OoDD

OoDD

ODD

8,9;12
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+ indicateurs rse 2024

Chiffres-clés

Achats Responsdables.

Achats Responsdables

Nombre total de fournisseurs

Nombre de nouveaux fournisseurs au 31/12
Fournisseurs ayant leur siege social en France
Fournisseurs ayant leur siege social en Europe
Fournisseurs ayant leur siege social hors Europe

Fournisseurs ayant leur siege social dans des zones a risque

Par d'achats realisés aupres d'entreprises implantées
en Cote-d'Or

Part d'achats réalisés auprés de structures relevant de l'insertion
par l'activité économique
Factures payées dans le respect des délais standards

Délai de paiement moyen a partir de la date de paiement due
sur la facture

Procédures judiciaires en cours pour retard de paiement
Collaborateurs formés aux achats responsables

Collaborateurs identifiés comme acheteurs

Part du personnel identifié comme acheteur forme
aux achats responsables

Matériel Informatique

Ordinateurs achetés neufs

Durée de vie moyenne d'un ordinateur

Ordinateurs répares par Atol pour allonger leur durée d'utilisation
Ordinateurs upgradés par Atol pour allonger leur durée d'utilisation
Ordinateurs réparés en externe pour allonger leur durée d'utilisation
Ordinateurs envoyes au recyclage ou donnés pour réutilisation
Ordinateurs écolabellisés EPEAT Gold ou équivalent

Ordinateurs écolabellisés EPEAT Bronze ou équivalent

Ordinateurs entiérement réparables en interne (Framework)

Unité de
mesure

Valeur
Valeur
Valeur
Valeur
Valeur
Valeur
%
%
%
Jours
Valeur
Valeur
Valeur

%

Unité de
mesure

Valeur
Valeur
Valeur
Valeur
Valeur
Valeur
Valeur
Valeur

Valeur

2023

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

2023

55

NS

NS

18
140

52

2024 3?:;':;?“ oDD
328
116
274
29
25

15% Cfpp.78-85  8:;12;16
0,03%

72%

20,5

0

71%

2024 Section du oDD
rapport

50

6  Cf. pp.80-81 8,12

158
65

26

NS = non suivi/ NA = non applicable

Téléphonie

Smartphones achetés neufs
Durée de vie moyenne d'un smartphone

DAS moyen du parc de téléphones mobiles

Hébergement

Volume de stockage des données internes chez Google Cloud

Volume de stockage des données internes par utilisateur
chez Google Cloud

Volume de stockage des données internes et externes chez OVH

Volume de stockage des données chez Acronis

Impressions

Nombre d'imprimantes

Nombre d'imprimantes labellisees EPEAT Gold
Nombre d'utilisateurs par imprimante

Poids total de papier achete

Proportion de papier acheté labellisé Blaue Engel
Nombre d'impressions N/B

Nombre d'impressions couleur

Nombre de cartouches d'encre recyclées

Unité de
mesure

Valeur
Valeur

Watts/kg

Unité de
mesure

To
Go
To

To

Unité de
mesure

Valeur
Valeur
Valeur
Kg
%
Valeur
Valeur

Valeur

2023

2023

6,96

27

451

NS

2023

65

653

86%

11091

22981

NS

Sectiondu
2024 rapport OoDD
18
2,5 Cf.p. 81 8;12
0,75
2024 Section du oDD
rapport
9,86
38
Cf.p.82 9
537
542
2024 Section du oDD
rapport
A
3
66
0
Cf.p.84 8;12
NA
12042
20667
12
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+ indicateurs rse 2024

Chiffres-clés
Ethique.

Unité de
mesure
Acteurs que l'organisation soutient localement (écoles,
vy L Valeur
universites, associations)
L]
Corruption
Unité de
mesure
Financements politiques EUR
Collaborateurs formés a la lutte anti-corruption / & I'éthique des VT
affaires
Part de collaborateurs formés a la lutte anti-corruption / a %
- . . ¢
I'éthique des affaires
Membres de la Gouvernance formés & la lutte contre la corruption Valeur
Part de membres de la Gouvernance formés a la lutte contre la %
corruption °
Fonctions arisque formées a la lutte contre la corruption Valeur
Part de fonctions a risque formées a la lutte contre la corruption Valeur
Politiques et procédures en place pour assurer une conduite
Bt Valeur
ethique
Rapports de durabilité ou de RSE publiés, incluant des Valeur
informations sur les pratiques éthiques
Y 4 * Y 4
Cybersécuriteée
Unité de
mesure
Incidents liés a la sécurité de l'information confirmeés Valeur
(hors activité client)
Déclarations de fuite de donnees & la CNIL Valeur
Litiges en cours relatifs a I'utilisation ou la protection Valeur
des données personnelles
Campagnes de simulation d'attaque de sécurité Valeur
Collaborateurs sensibilisés a la cybersécurité Valeur

2023

NS

2023

2023

NS

37

2024

2024

2024

29

Section du
rapport

Cf. pp. 58-61

Sectiondu
rapport

Cf.p.68

Section du
rapport

Cf. pp. 80-81

OoDD

1,4:8:10

OobD

OoDD

NS = non suivi/ NA = non applicable

Chiffres-clés

Sociaux.

Effectifs

Effectif total

ETP

Collaborateurs cadres

Part de collaborateurs cadres
Collaborateurs non-cadres

Part de collaborateurs non-cadres
Embauches

Ancienneté moyenne

Santé et sécurité

Collaborateurs couverts par la mutuelle
et la prévoyance d'entreprise

Collaborateurs couverts en cas de maladie

Collaborateurs couverts en cas d'accident du travail
et de handicap acquis

Avantages sociaux

Collaborateurs bénéficiant de tickets restaurant
Collaborateurs bénéficiant d'un Plan Epargne Entreprise
Collaborateurs béneéficiant d'un PERCO

Collaborateurs couverts en cas de chémage
Collaborateurs couverts en cas de congé parental

Collaborateurs couverts en cas de départ a la retraite

Unité de
mesure

Valeur
Valeur
Valeur
%
Valeur
%
Valeur

Années

Unité de
mesure

%

%

%

Unité de
mesure

%

%

2023

260

238

229

88%

31

12%

73

4,8

2023

100%

100%

100%

2023

100%

100%

100%

100%

100%

100%

2024

262

259

227

87%

35

13%

33

5,6

2024

100%

100%

100%

2024

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Section du
rapport

Cf. pp. 8-10

Section du
rapport

Cf.p. 41

Section du
rapport

Cf.p. 45

OoDD

OobD

3;8

OobD

1,8;10

99

Une ESN aux valeurs fortes



100

www.atolcd.com

+ indicateurs rse 2024

Dialogue social

Collaborateurs couverts par la convention collective Syntec

Accords signés avec les partenaires sociaux

Collaborateurs représentés par des représentants du personnel
sur leur lieu de travail

Nombre de réunions du CSE

Nombre de réunions d'information de l'ensemble des collaborateurs

Formation

Total des stagiaires de la formation
Nombre d'entretiens professionnels

Taux de contribution a la formation

Unité de 2023
mesure
% 100%
Valeur 2
Valeur 100%
Valeur 6
Valeur 3
Unite de 2023
mesure
Valeur 289
Valeur NS
% 110%

2024 Section du oDD
rapport
100%
0
100%  Cf.pp. 46-47 8;16
5]
3
2024 Section du oDD
rapport
326
89 Cf.p.52 4:8
110%

NS = non suivi/ NA = non applicable

Diversité, équité, inclusion

Stagiaires

Alternants

Part de collaborateurs de moins de 30 ans

Part de collaborateurs entre 30 et 50 ans

Part de collaborateurs de plus de 50 ans
Conversions de stages et alternances en CDI
Hommes dans I'effectif total de lorganisation

Part d'hommes dans I'effectif total de lorganisation
Femmes dans l'effectif total de l'organisation

Part de femmes dans l'effectif total de l'organisation
Femmes cadres

Part de femmes cadres

Femmes non-cadres

Part de femmes non-cadres

Membres du Comité de Direction

Femmes membres du Comité de Direction

Part de femmes membres du Comité de Direction
Membres du Comite Opérationnel

Femmes membres du Comité Opérationnel

Part de femmes membres du Comité Opérationnel
Index de I'égalité Femmes - Hommes

Embauches de femmes dans l'effectif permanent

Embauches de femmes dans l'effectif non-permanent

Unité de
mesure

Valeur
Valeur
%

%

%
Valeur
Valeur
%
Valeur
%
Valeur
%
Valeur
%
Valeur
Valeur
%
Valeur
Valeur
%
Index
Valeur

Valeur

2023

20

21

38%

NS

NS

NS

2n

81%

49

19%

45

20%

13%

40%

23

22%

78

NS

NS

2024

206

79%

56

21%

50

22%

17%

22%

92

Section du
rapport

Cf.p. 54

Cf. pp. 55-56

4;8;10
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